Piano Triennale
dell’Offerta Formativa

ISTITUTO COMPRENSIVO NARNI SCALO
Triennio 2019/20 — 2021 /22

I pii grandi doni che puoi dare ai tuoi figh

sono [e radici della responsabilita e le ali dell’indipendenza.
(Denis Waitley)



Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa della scuola I.C. NARNI SCALO é
stato elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 14/12/2018 sulla
base dell'atto di indirizzo del dirigente prot. 6991 del 25/10/2018 ed é stato
approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 18/12/2018 con delibera
n. 6

Annualita di riferimento dell'ultimo aggiornamento:
2019/20

Periodo di riferimento:
2019/20-2021/22



B

Indice

PTOF - 2019/20-2021/22

[.C. NARNI SCALO

INDICE SEZIONI PTOF

1.1.
LASCUOLAEILSUO 12
CONTESTO 1.3.
1.4.
2.1.
LE SCELTE 2.2.

STRATEGICHE

3.1
3.2
3.3.
L'OFFERTA 34,
FORMATIVA 35.

3.6.
3.7.

2.3.
2.4.

Analisi del contesto e dei bisogni del
territorio

Caratteristiche principali della scuola
Ricognizione attrezzature e
infrastrutture materiali

Risorse professionali

Priorita desunte dal RAV

Obiettivi formativi prioritari (art. 1,
comma 7 L. 107/15)

Piano di miglioramento

Principali elementi di innovazione

. Traguardi attesi in uscita

Insegnamenti e quadri orario
Curricolo di Istituto

Iniziative di ampliamento curricolare
Attivita previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti
Azioni della Scuola per l'inclusione
scolastica



$% Indice PTOF - 2019/20-2021/22

@ [.C. NARNI SCALO

4.1. Modello organizzativo
4.2. Organizzazione Uffici e modalita di
rapporto con l'utenza
ORGANIZZAZIONE 4.3. R.eti e C9nvenzi?ni attivate
4.4. Piano di formazione del personale
docente
4.5. Piano di formazione del personale

ATA



E LA SCUOLAEIL PTOF - 2019/20-2021/22
=== SUO CONTESTO .C. NARNI SCALO

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

Il nostro Istituto e ubicato nel Comune di Narni, una cittadina dell'Umbria, in provincia
di Terni, con circa ventimila abitanti, il cui territorio piuttosto vasto, tenendo conto

delle numerose frazioni, si estende per circa 198 km»2.

POPOLAZIONE SCOLASTICA

OPPORTUNITA

La presenza di una popolazione scolastica eterogenea e la presenza di molti alunni
stranieri favorisce la crescita umana nel confronto tra culture diverse, aumenta lo

spirito di tolleranza e genera relazioni di apertura.
La scuola organizza:

- per gli alunni che ne fanno richiesta servizi di prescuola e post scuola gratuito su

progetto finanziato dall'lstituzione Scolastica;

- corsi per la Certificazione linguistica (Ket, Delf e Goethe) e per la Certificazione

informatica (Eipass);

- corsi di recupero e potenziamento in orario scolastico ed extrascolastico;
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- attivita sportive in orario extrascolastico.

VINCOLI

L'lstituto Comprensivo Narni scalo, avente la sede principale a Narni scalo in via del
Parco n. 13, é costituita dai seguenti 11 plessi, appartenenti a tre differenti ordini di

scuola:
SCUOLA DELL'INFANZIA CAPITONE
SCUOLA DELL'INFANZIA LA QUERCIA
SCUOLA DELL'INFANZIA MONTORO
SCUOLA DELL'INFANZIA “GIANNI RODARI” - NARNI SCALO
SCUOLA DELL'INFANZIA PONTE SAN LORENZO
SCUOLA DELL'INFANZIA TAIZZANO
SCUOLA PRIMARIA “PRIMO LEVI" - CASTELCHIARO
SCUOLA PRIMARIA GUALDO
SCUOLA PRIMARIA “SANDRO PERTINI" - NARNI SCALO
SCUOLA PRIMARIA SAN LIBERATO

SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO"LUIGI VALLI” - NARNI SCALO

La distanza tra i vari plessi rende difficoltoso svolgere attivita laboratoriali e non, tra

classi parallele o tra gruppi classe in verticale.



E LA SCUOLAEIL PTOF - 2019/20-2021/22
<==> SUO CONTESTO .C. NARNI SCALO

TERRITORIO E CAPITALE SOCIALE

OPPORTUNITA

Nel territorio narnese sono presenti varie Associazioni culturali che collaborano con la
scuola per l'ampliamento dell'Offerta Formativa, con Progetti di inclusione e di
sostegno allo studio individuale dei bambini che ne necessitano e con l'attivazione di

laboratori gratuiti.

Vi & una regolare collaborazione con I'Ente Locale, promotore di iniziative culturali che
favoriscono, attraverso una propria offerta formativa, la conoscenza del territorio di
appartenenza (usi, costumi, tradizioni,...) al fine di integrare ed arricchire la

popolazione scolastica.

L'Istituto Comprensivo Narni Scalo, pertanto, si propone come “filo rosso” di una rete
che coinvolge Enti, Associazioni, Servizi, famiglie e si rivolge al territorio in un‘ottica di

confronto e collaborazione.

| principali Enti e Associazioni presenti nel Comune, con i quali la scuola ha

consolidato rapporti di collaborazione sono:
- Comune di Narni
- Corpo della Polizia Municipale
- Corpo dei Carabinieri
- Protezione Civile
- Corpo Forestale dello Stato

- Croce Rossa Italiana
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- ASL

- AVIS

- Gruppi sportivi: volley, basket, atletica, tiro con I'arco
- Circolo ANCESCAO

- ARCI

- ACLI

- Fondazione Carit

Si e cercato, dunque, di definire azioni piu coordinate a livello territoriale, di
condividere buone prassi e di sviluppare strategie integrate di prevenzione e di

promozione del benessere a scuola.

VINCOLI

L'lstituto Comprensivo Narni Scalo e inserito in un contesto sociale e culturale
abbastanza eterogeneo, ampio e diversificato, per cui i bisogni formativi sono
molteplici e di non facile identificazione, almeno in prospettiva, perché la
connotazione socio-economica della zona in cui viviamo e in continuo mutamento. La
nostra societa e vocata quasi esclusivamente alla grande industria, la quale é
fortemente in crisi, per cui deve, necessariamente, riconvertirsi e sperimentare nuove

soluzioni occupazionali.

RISORSE ECONOMICHE E MATERIALI
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OPPORTUNITA

Le scuole primarie e secondaria di primo grado hanno discrete strumentazioni
multimediali, ulteriormente incrementate dalla partecipazione a diversi PON: tutte le
aule sono dotate di LIM, connessione e nella Scuola Secondaria di | grado sono

presenti aule 3.0.

Le principali risorse economiche di cui si avvale I'lstituto sono i finanziamenti del MIUR
e il contributo volontario delle famiglie. Altri finanziamenti provengono dalla
partecipazione a bandi per la realizzazione di specifici progetti (PON, Regione Umbria,

Fondazione Carit, associazioni del territorio).

VINCOLI

Nei plessi periferici le risorse materiali sono piu scarse, in particolare le
strumentazioni multimediali e sono carenti di spazi per effettuare attivita sportive

(palestra).
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CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA

%+ 1.C. NARNI SCALO (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola

ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice TRIC82000Q

Indirizzo VIA DEL PARCO, 13 NARNI 05035 NARNI
Telefono 0744733857

Email TRIC82000Q@istruzione.it

Pec tric82000g@pec.istruzione.it

Sito WEB icvallinarni.gov.it

Ordine scuola

NARNI-P.S.LORENZO(I.C.NARNI SCA (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice TRAA82001L
. PIAZZA GIOVANNI PAOLO II, 1 PONTE SAN
Indirizzo
LORENZO 05035 NARNI
. * Piazza Giovanni Paolo Il 2 - 05035 NARNI
Edifici

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

TR

NARNI SCALO G.RODARI(IC NARNI S (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA

TRAA82002N

VIA DELLE ROSE 13 FRAZ. SCALO 05035 NARNI
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Edifici

Ordine scuola

Codice

Indirizzo

Ordine scuola

Codice

Indirizzo

Edifici

Ordine scuola

Codice

Indirizzo

Edifici

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

PTOF - 2019/20-2021/22

* Via delle Rose 13 - 05035 NARNI TR

“* SAN LIBERATO (I.C. NARNI SCALO) (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA
TRAA82003P

VIA ORTANA VECCHIA 44 FRAZ. SAN LIBERATO
05035 NARNI
¢+ TAIZZANO (I.C. NARNI SCALO) (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA
TRAA82004Q

VIA DELLA MADONNELLA 11 FRAZ. TAIZZANO
05035 NARNI

* Via della Madonnella 11 - 05035 NARNI TR

¢+ CAPITONE (I.C. NARNI SCALO) (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA
TRAA82005R

VIA DELLE SCUOLE, 15 CAPITONE 05035 NARNI

* Via delle Scuole 15 - 05035 NARNI TR

“* NARNI LA QUERCIA (I.C. NARNI SC (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA
TRAA82006T

VIA CAPITONESE NARNI 05036 NARNI

10
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NARNI "P.LEVI" (IC NARNI SCALO) (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA
Codice TREE82001T

. PIAZZA GIOVANNI PAOLO Il, 2 PONTE SAN
Indirizzo

LORENZO 05035 NARNI

* Piazza Giovanni Paolo Il 2 - 05035 NARNI

Edifici

TR
Numero Classi 5
Totale Alunni 94

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso

o1 2 3 4 5 &6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

DA 28 430 ORESETTIMAMALI

27 ORESETTIMAMNALI

TEMPO PIEMO PER 40 ORE SETTIMAMALI

24 ORESETTIMAMALI

wlanno mllanno = llanno IV anno m v anno

Numero classi per tempo scuola

11
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DA2E &30 ORESETTIMAMNALI
27 ORESETTIMAMALI
TEMFO FIENO PER 40 ORE SETTIMAMALI

24 ORESETTIMAMNALI
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®lanno mllanno = llanno IV anno m v anno

“* NARNI SC.-S.PERTINI(IC NARNI SC (PLESSO)

Ordine scuola

Codice

Indirizzo

Edifici

Numero Classi

Totale Alunni

SCUOLA PRIMARIA
TREE82002V

VIA DELLE ROSE 12 FRAZ. SCALO 05035 NARNI

* Via delle Rose 12 - 05035 NARNI TR

20

304

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso

TEMPO PIEMO PER 40 ORE SETTIMAMALI

DA 28 &30 ORESETTIMAMNALI

27 ORESETTIMAMNALI

24 ORE SETTIMAMALI

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 G0

W lanno milanno = llanno IV anno m Y anno

12
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Numero classi per tempo scuola

TEMFO FIENO PER 40 ORE SETTIMAMALI

DA2E A30 ORESETTIMANALI

27 ORESETTIMAMALI

24 ORE SETTIMAMALI

wlanno mllanno = llanno IV anno m Y anno

“* SAN LIBERATO (I.C. NARNI SCALO) (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA
Codice TREE82003X

. VIA ORTANA VECCHIA 60 FRAZ. SAN LIBERATO
Indirizzo

05027 NARNI

Edifici * Via Ortana Vecchia 60 - 05035 NARNI TR
Numero Classi 5
Totale Alunni 24

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso

13
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00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 &0 &5 7.0 75 80 85 9.0

DA2E &30 ORESETTIMAMNALI

27 ORESETTIMAMALI

TEMFO FIENO PER 40 ORE SETTIMAMALI

24 ORESETTIMAMNALI

®lanno mllanno = llanno IV anno m v anno

Numero classi per tempo scuola

0.0 0.5 1.0 15 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0

DAZ2E A30 ORESETTIMANALI

27 ORE SETTIMAMALI

TEMFO FIEND PER 40 ORE SETTIMAMALI

24 ORE SETTIMAMALI

W lanno milanno = llanno IV anno m Y anno

% GUALDO (I.C. NARNI SCALO) (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA
Codice TREE820041
. STRADA DI GUALDO 60 FRAZ. GUALDO 05035
Indirizzo
NARNI
Edifici + Strada di Gualdo 60 - 05035 NARNI TR
Numero Classi 5

14
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Totale Alunni 25

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso

DAZ2E AZ0 ORESETTIMAMALI

27 ORESETTIMAMALI

TEMFOQ FIEND PER 40 ORE SETTIMAMALI

24 ORE SETTIMAMALI

wlanno m il anno = I anno IV anno m vV anno
Numero classi per tempo scuola

0.0 0.5 1.0 15 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0

DA 28 430 ORESETTIMAMALI

27 ORESETTIMAMNALI

TEMPO PIEMO PER 40 ORE SETTIMAMALI

24 ORESETTIMAMALI

wlanno mllanno = llanno IV anno m v anno

%+ NARNI "L.VALLI" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA | GRADO
Codice TRMMS82001R

VIA DEL PARCO 13 FRAZ. NARNI SCALO 05036
NARNI

Indirizzo

15
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Edifici * Via del Parco 13 - 05035 NARNI TR

Numero Classi 15

Totale Alunni 354

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso

0 10 20 30 40 50 60 70 a0 90 100

30 ORESETTIMANALI

DA 31 A33 ORESETTIMANALI

TEMPO PROLUNGCATO A 26 ORE

TEMFO PROLUMNGATO DA 27 A 40 ORE

mlanno mllanno @il anno
Numero classi per tempo scuola

0 1 2 3 4 5 5] 7 g 9 10 11

30 ORESETTIMANALI

DAZ1 AZ3 ORESETTIMANALI

TEMFO PROLUNGATO A 36 ORE

TEMFO PROLUMNGATO DA 37 A 40 ORE

m | anno mllanno = Il anno

Laboratori Con collegamento ad Internet 6



LA SCUOLAEIL
SUO CONTESTO

Biblioteche

Aule

Strutture sportive

Servizi

Attrezzature
multimediali

Docenti
Personale ATA

PTOF - 2019/20-2021/22

|.C. NARNI SCALO
Informatica 3
Multimediale 3
Scienze 1
Arte 1
Classica 6
Magna 2
Teatro 1
Palestra 1

Mensa

PC e Tablet presenti nei Laboratori 92

LIM e SmartTV (dotazioni multimediali)
presenti nei laboratori

PC e Tablet presenti nelle Biblioteche 1

RISORSE PROFESSIONALI

104
23

17
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+* Distribuzione dei docenti

o . . . .. Distribuzione dei docenti a T.l. per anzianita
Distribuzione dei docenti per tipologia di . o .
nel ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo
contratto

ruolo)

Docenti
di
Ruola
Titolarit
a'su
ambito
-0

® Docenti non oli ruolo - 26
@ Docenti di Ruolo Titolarita' sulla scuola - 105 @Fincalanmo-4@Dazazanmi-5®Dad4asanni- 13
@ Docenti di Ruolo Titolarita' su ambito - O o Piu di 5 anni - 94

18
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LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITA DESUNTE DAL RAV

Aspetti Generali

Il nostro Istituto mira a garantire a tutti le stesse opportunita formative
"recuperando le carenze e valorizzando le eccellenze", affinché ognuno possa
essere in grado di esprimere le proprie potenzialita per poter compiere scelte
consapevoli e responsabili. Il percorso didattico richiede, percio, il ricorso a
metodi d'insegnamento capaci di valorizzare simultaneamente gli aspetti
emotivi, sociali, relazionali e cognitivi, affinché il sapere si traduca in

comportamenti consapevoli.

z

Le scuole dell'lnfanzia e Primaria si impegnano nella costante pratica della
cultura dellinclusione”, nella costruzione di un clima sociale positivo che
faccia scaturire il gusto del fare e dell'agire, il piacere di ascoltare, la capacita
di accettare l'errore, facilitando lintegrazione dei linguaggi verbali e non
verbali per garantire a tutti il successo scolastico. In particolare trovano
molto spazio le attivita musicali e motorie, le attivita creative e di

manipolazione.

La formazione, a cui si rivolge la Scuola Secondaria di | grado, é da sempre
quella di tipo europeo; viene proposto, infatti lo studio di una seconda lingua
straniera, il potenziamento della lingua italiana e I'ampliamento dei codici
comunicativi mediante ['alfabetizzazione delle tecnologie informatiche.
Inoltre si cura la formazione di un vero cittadino europeo, consapevole della

sua identita nazionale e aperto alle esigenze sovranazionali.

19
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Il nostro Istituto nel rispetto delle Indicazioni ministeriali, pertanto, si
propone di orientare I'alunno a perseguire con consapevolezza la costruzione
delle proprie competenze sociali e culturali, di formare un futuro cittadino

capace di progettare con gli altri.

La scuola, infatti, si prefigge di rendere le bambine ed i bambini, le ragazze
ed i ragazzi, attraverso il sapere, il saper fare e il saper essere, autonomi,

competenti, consapevoli e responsabili.

PRIORITA E TRAGUARDI

Risultati Scolastici

Priorita

Organizzare ambienti di apprendimento con particolare attenzione all'inclusivita,
alla dimensione organizzativa, metodologica e relazionale.

Traguardi

Successo formativo favorito da un ambiente di apprendimento inclusivo.

Risultati Nelle Prove Standardizzate Nazionali

Priorita

Potenziamento e consolidamento degli esiti delle prove standardizzate per tutte le
classi.

Traguardi

Stabilizzare i livelli dei risultati nelle prove nazionali riducendo le differenze tra classi
e plessi.

Competenze Chiave Europee

Priorita
Riorganizzazione degli strumenti e delle metodologie ai fini dell'acquisizione e della

valutazione delle competenze.

Traguardi

20
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Applicazione del curricolo verticale gia predisposto, attraverso un comune

strumento di progettazione e valutazione.

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)

ASPETTI GENERALI
Il nostro Istituto ha individuato i seguenti bisogni:

*+ partecipare in modo consapevole alla vita sociale;

+ conoscere la propria citta ed utilizzare le opportunita di aggregazione,
formazione ed informazione;

« potenziare il senso di appartenenza alla comunita e di integrazione,
valorizzando le peculiarita individuali;

* sviluppare la capacita di prendersi cura di sé e dellambiente, attraverso
comportamenti responsabili;

* prendere pienamente coscienza dei rischi ambientali e adottare
comportamenti adeguati in caso di pericolo;

+ creare un clima di inclusione che favorisca lo sviluppo globale della persona, in
relazione al gruppo;

* sviluppare flessibilita mentale e formativa, che consenta di adeguarsi ai
mutamenti socio-economici e culturali.

Una scuola, dunque, che sia punto di riferimento educativo, culturale e formativo in
un territorio carente di infrastrutture e di servizi.

Una scuola che coinvolga nella propria proposta educativa le famiglie, le associazioni
e gli enti locali nella realizzazione di una realta accogliente ed inclusiva nell'ottica della
diversita.

Una scuola che dia l'opportunita ai propri insegnanti di sperimentare nuove
metodologie didattiche e di ricerca, che favorisca una formazione continua e che sia
un reale stimolo professionale.

21
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OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

1) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con
particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue
dell'Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content
language integrated learning

2 ) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

3) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica
attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto
delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di
responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della
consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

4) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

5) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di
discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento
dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni
educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio
e delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire
il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca il 18 dicembre 2014

6 ) valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e
in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la
comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese

7 ) valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli
alunni e degli studenti

8 ) individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla
valorizzazione del merito degli alunni e degli studenti

22
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9) alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda
attraverso corsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana,
da organizzare anche in collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con
I'apporto delle comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali

PIANO DI MIGLIORAMENTO

J

** 10... SPERIAMO CHE ME LA CAVO!
Descrizione Percorso

Nel Piano Annuale delle Attivita verranno programmati incontri per dipartimenti per
la progettazione di attivita in verticale inerenti al potenziamento delle
capacita/abilita di ascolto e comprensione.

Le attivita verranno condivise sulla piattaforma dell'Istituto.

"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"

"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
"Obiettivo:" Progettare percorsi verticali nell'ambito dei dipartimenti
disciplinari miranti al miglioramento delle capacita/abilita dell'ascolto e
della comprensione orale e scritta.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita” [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Potenziamento e consolidamento degli esiti delle prove
standardizzate per tutte le classi.

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Riorganizzazione degli strumenti e delle metodologie ai fini
dell'acquisizione e della valutazione delle competenze.

"Obiettivo:" Costruzione di documentazione di percorsi di
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apprendimento in Italiano e matematica
"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Potenziamento e consolidamento degli esiti delle prove
standardizzate per tutte le classi.

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Riorganizzazione degli strumenti e delle metodologie ai fini
dell'acquisizione e della valutazione delle competenze.

"Obiettivo:" Progettazione di una piattaforma per la condivisione di
materiali e procedure concordate

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Organizzare ambienti di apprendimento con particolare
attenzione all'inclusivita, alla dimensione organizzativa,
metodologica e relazionale.

» "Priorita" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Potenziamento e consolidamento degli esiti delle prove
standardizzate per tutte le classi.

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Riorganizzazione degli strumenti e delle metodologie ai fini
dell'acquisizione e della valutazione delle competenze.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
UMANE
"Obiettivo:" Condividere le buone pratiche quale patrimonio dell'istituto

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita"” [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Potenziamento e consolidamento degli esiti delle prove
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standardizzate per tutte le classi.

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: ASCOLTANDO...COMPRENDO

Tempistica prevista per la . . Soggetti Interni/Esterni
. . Destinatari . .
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/06/2021 Docenti Docenti
Studenti Studenti

Responsabile
Dirigente Scolastico e Staff di presidenza e Dipartimenti disciplinari.
Risultati Attesi

Si condividono a piccoli gruppi le prove invalsi date negli anni precedenti, si individuano
le categorie di richieste, poi gli alunni creano prove analoghe che verranno sottoposte
alle classi parallele o a classi di livello inferiore di scuola

Miglioramento della capacita/abilita di ascolto e comprensione, orale e scritta, degli
alunni che si potra rilevare dal confronto dei risultati delle prove interne d'Istituto e
delle prove Invalsi.

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: INCONTRI PER DIPARTIMENTI

Tempistica prevista per la \ . Soggetti Interni/Esterni
. o Destinatari . .
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/06/2021 Docenti Docenti
ATA

Responsabile
Dirigente Scolastico

Risultati Attesi
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Condivisione buone pratiche.

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: CONDIVISIONE BUONE PRATICHE

Tempistica prevista per la . . Soggetti Interni/Esterni
. L Destinatari . .
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/06/2021 Docenti Docenti

Responsabile
Dirigente Scolastico, Animatore Digitale, Team Digitale.
Risultati Attesi

Configurazione piattaforma G Suite for Education

+}* LAVORARE INSIEME PER LAVORARE MEGLIO: QUANDO LA SCUOLA DIVENTA
INCLUSIVA
Descrizione Percorso

Gli insegnanti nelle attivita proposte, qualsiasi esse siano, si avvarranno di un
apprendimento tra pari, di una collaborazione a piccoli gruppi favoriti dalla
disposizione dei banchi ad isole, proporranno la ripetizione di quanto detto
dall'insegnante o letto sul testo con modalita e terminologia diverse, favoriranno
la condivisione a voce alta di strategie risolutive. Ciascun alunno sara cosi stimolato
alla partecipazione, perché protagonista del proprio apprendimento.

Configurazione di una piattaforma d'Istituto per la condivisione delle buone
pratiche.

Le F.S. dell'area inclusione e Continuita e orientamento con relative commissioni si
attiveranno al fine di progettare le azioni da attuare per un'accoglienza efficace.
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Progettazione attivita di cooperative learning attraverso ['utilizzo delle nuove
tecnologie.

"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"

"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
"Obiettivo:" Creare gruppi di lavoro in verticale per anni ponte per
accompagnare tutti gli alunni durante il passaggio da un ordine di scuola
all'altro.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Organizzare ambienti di apprendimento con particolare
attenzione all'inclusivita, alla dimensione organizzativa,
metodologica e relazionale.

"Obiettivo:" Progettazione di una piattaforma per la condivisione di
materiali e procedure concordate

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Organizzare ambienti di apprendimento con particolare
attenzione all'inclusivita, alla dimensione organizzativa,
metodologica e relazionale.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" AMBIENTE DI APPRENDIMENTO
"Obiettivo:" Facilitare I'apprendimento attraverso modalita che sfruttino
il contributo di tutti e che valorizzino le potenzialita di ciascuno, anche
degli alunni piu in difficolta

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Organizzare ambienti di apprendimento con particolare
attenzione all'inclusivita, alla dimensione organizzativa,
metodologica e relazionale.
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"Obiettivo:" Potenziare I'utilizzo delle metodologie didattiche e degli
ambienti di apprendimento innovativi

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Organizzare ambienti di apprendimento con particolare
attenzione all'inclusivita, alla dimensione organizzativa,
metodologica e relazionale.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE
"Obiettivo:" Strutturare un protocollo di accoglienza per stranieri

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Organizzare ambienti di apprendimento con particolare
attenzione all'inclusivita, alla dimensione organizzativa,
metodologica e relazionale.

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: CREO, COSTRUISCO ........ APPRENDO!

Tempistica prevista per la ) \ Soggetti Interni/Esterni
. L Destinatari . .
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/06/2021 Docenti Docenti
Studenti

Responsabile

Tutti gli insegnanti.

Team digitale e animatore digitale.

FS inclusione, continuita e orientamento e le relative commissioni.
Responsabile del sito della scuola.

Risultati Attesi
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In ogni anno scolastico sara proposta almeno una attivita attuata con una metodologia
innovativa ( cooperative learning, laboratorio manipolativo espressivo, tinkering, ecc...).

Configurazione di uno spazio dedicato all'inclusione all'interno della piattaforma.

Migliorare la qualita di vita sociale degli alunni BES, DSA e H.

+* QUESTIONE DI COMPETENZE
Descrizione Percorso

La commissione curricolo si occupera di:

1- proporre I'adozione modalita di lavoro condivise, volte alla realizzazione del

curricolo verticale;

2 -iniziale costruzione di un archivio documentale di verifiche.

"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"
"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
"Obiettivo:" Creare gruppi di lavoro iniziale, intermedi e finali in verticale
per anni ponte e classi parallele

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Riorganizzazione degli strumenti e delle metodologie ai fini
dell'acquisizione e della valutazione delle competenze.

"Obiettivo:" Costruzione di strumenti per la documentazione di percorsi
di apprendimento in Italiano, matematica e prima lingua comunitaria.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Riorganizzazione degli strumenti e delle metodologie ai fini
dell'acquisizione e della valutazione delle competenze.
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"OBIETTIVI DI PROCESSO" AMBIENTE DI APPRENDIMENTO
"Obiettivo:" Potenziare I'utilizzo delle metodologie didattiche e degli
ambienti di apprendimento innovativi

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Riorganizzazione degli strumenti e delle metodologie ai fini
dell'acquisizione e della valutazione delle competenze.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
UMANE

"Obiettivo:" Attivare interventi di formazione di scuola o in rete e favorire
lo sviluppo di community, anche virtuali, per la condivisione di pratiche

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Riorganizzazione degli strumenti e delle metodologie ai fini
dell'acquisizione e della valutazione delle competenze.

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: PROGETTIAMO IN VERTICALE

Tempistica prevista per la . \ Soggetti Interni/Esterni
. o Destinatari . )
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/06/2021 Docenti Docenti

Responsabile

* Animatore digitale
+ Team digitale
« Commissione curricolo

* tutti gli insegnanti dell'istituto
Risultati Attesi

Applicazione del curricolo da parte di tutti i docenti dell'Istituto.
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PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE

SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE

Si mira ad estendere a tutto I'lstituto il modello organizzativo di classe che lavori a
piccoli gruppi, che condivida materiali, che usufruisca delle nuove tecnologie, che
utilizzi la rete quando necessaria per approfondimenti o per nuove conoscenze.
Tale modello organizzativo porta a pratiche didattiche che vedono l'insegnante
regista e coordinatore del lavoro di classe, ma gli alunni protagonisti del proprio
apprendimento, perché stimolati a ricercare, spinti naturalmente alla
collaborazione, spontaneamente tutor dei propri compagni. La lezione cosi
concepita risulta piu coinvolgente e stimola la partecipazione, fermo restando
l'intenzionalita dell'azione didattica mirata a far acquisire conoscenze, abilita e
competenze di base a tutti gli alunni.

31



L'OFFERTA PTOF - 2019/20-2021/22
X~ FORMATIVA |.C. NARNI SCALO

L'OFFERTA FORMATIVA

TRAGUARDI ATTESI IN USCITA

INFANZIA

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA
NARNI-P.S.LORENZO(I.C.NARNI SCA TRAA82001L
NARNI SCALO G.RODARI(IC NARNI'S TRAA82002N
SAN LIBERATO (I.C. NARNI SCALO) TRAA82003P
TAIZZANO (I.C. NARNI SCALO) TRAA82004Q
CAPITONE (I.C. NARNI SCALO) TRAA82005R
NARNI LA QUERCIA (I.C. NARNI SC TRAA82006T

Competenze di base attese al termine della scuola dell;infanzia in termini di identita,
autonomia, competenza, cittadinanza.:

- I bambino:

- riconosce ed esprime le proprie emozioni, € consapevole di desideri e paure,
avverte gli stati d'animo propri e altrui;

- ha un positivo rapporto con la propria corporeita, ha maturato una sufficiente
fiducia in sé, & progressivamente consapevole delle proprie risorse e dei propri limiti,
qguando occorre sa chiedere aiuto;

- manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, I'ambiente e le
persone, percependone le reazioni ed i cambiamenti;

- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta
gradualmente i conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei
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contesti privati e pubblici;

- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e
morali;

- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte
di conoscenza;

PRIMARIA
ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA
NARNI "P.LEVI" (IC NARNI SCALO) TREE82001T
NARNI SC.-S.PERTINI(IC NARNI SC TREE82002V
SAN LIBERATO (I.C. NARNI SCALO) TREE82003X
GUALDO (I.C. NARNI SCALO) TREE820041

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a
scuola, lo studio personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella
comunita, & in grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilita, le
situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo ed esprimendo la propria
personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti
di conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le
diverse identita, le tradizioni culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto
reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e culturali della societa, orienta le proprie
scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise, collabora con gli altri per la
costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilita.
Siimpegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

SECONDARIA | GRADO
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ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA
NARNI "L.VALLI" TRMMB82001R

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a
scuola, lo studio personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella
comunita, & in grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilita, le
situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo ed esprimendo la propria
personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti
di conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le
diverse identita, le tradizioni culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto
reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e culturali della societa, orienta le proprie
scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise, collabora con gli altri per la
costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilita.
Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

INSEGNAMENTI E QUADRI ORARIO

NARNI-P.S.LORENZO(I.C.NARNI SCA TRAA82001L
SCUOLA DELL'INFANZIA

“+* QUADRO ORARIO

40 Ore Settimanali

NARNI SCALO G.RODARI(IC NARNI' S TRAA82002N
SCUOLA DELL'INFANZIA

** QUADRO ORARIO

40 Ore Settimanali

34



L'OFFERTA PTOF - 2019/20-2021/22

X~ FORMATIVA

SAN LIBERATO (I.C. NARNI SCALO) TRAA82003P
SCUOLA DELL'INFANZIA

*

%* QUADRO ORARIO
40 Ore Settimanali

TAIZZANO (I.C. NARNI SCALO) TRAA82004Q
SCUOLA DELL'INFANZIA

L/

%* QUADRO ORARIO
40 Ore Settimanali

CAPITONE (I.C. NARNI SCALO) TRAA82005R
SCUOLA DELL'INFANZIA

L/

%* QUADRO ORARIO
40 Ore Settimanali

NARNI LA QUERCIA (I.C. NARNI SC TRAA82006T
SCUOLA DELL'INFANZIA

o/

%* QUADRO ORARIO
40 Ore Settimanali

NARNI "P.LEVI" (IC NARNI SCALO) TREE82001T
SCUOLA PRIMARIA

%+ TEMPO SCUOLA
DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

NARNI SC.-S.PERTINI(IC NARNI SC TREE82002V
SCUOLA PRIMARIA
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“* TEMPO SCUOLA

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

SAN LIBERATO (I.C. NARNI SCALO) TREE82003X
SCUOLA PRIMARIA

** TEMPO SCUOLA
DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

GUALDO (I.C. NARNI SCALO) TREE820041
SCUOLA PRIMARIA

%+ TEMPO SCUOLA
DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

NARNI "L.VALLI" TRMM82001R
SCUOLA SECONDARIA | GRADO

%+ TEMPO SCUOLA

TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE
Italiano, Storia, Geografia 9
Matematica E Scienze 6
Tecnologia 2
Inglese 3
Seconda Lingua Comunitaria 2
Arte E Immagine 2
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ANNUALE

297

198

66

99

66

66
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TEMPO ORDINARIO
Scienze Motoria E Sportive
Musica

Religione Cattolica

PTOF - 2019/20-2021/22

SETTIMANALE

Approfondimento Di Discipline A Scelta

Delle Scuole

TEMPO PROLUNGATO
Italiano, Storia, Geografia
Matematica E Scienze
Tecnologia

Inglese

Seconda Lingua Comunitaria
Arte E Immagine

Scienze Motoria E Sportive
Musica

Religione Cattolica

SETTIMANALE

15

Approfondimento Di Discipline A Scelta

Delle Scuole

NOME SCUOLA

1/2

CURRICOLO DI'ISTITUTO

I.C. NARNI SCALO (ISTITUTO PRINCIPALE)
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ANNUALE

66

66

33

33

ANNUALE

495

297

66

99

66

66

66

66

33
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ISTITUTO COMPRENSIVO

“* CURRICOLO DI SCUOLA
Nel corso dell'anno scolastico nella Scuola Primaria e nella Scuola Secondaria di | Grado
si effettuano nelle classi (per classi parallele) relativamente ad alcune discipline ore di
potenziamento e di recupero a classi aperte e per gruppi omogenei. Inoltre, tra le classi
a tempo prolungato si realizzano attivita laboratoriali a classi miste. | docenti assegnati
con l'organico dell’autonomia effettueranno, nei diversi ordini di scuola dell'lstituto, ore
per 'ampliamento dell'Offerta Formativa con progetti laboratoriali che si svolgeranno in
orario scolastico ed extrascolastico ed affiancheranno alcuni docenti nelle ore
curricolari.
ALLEGATO:
CURRICOLO.PDF

** EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO

Curricolo verticale

L'insegnante responsabile del Curricolo d'Istituto e la Commissione nel precedente
triennio hanno redatto il Curricolo d'Istituto verticale, mentre in questo triennio
I'obiettivo che il nostro Istituto Comprensivo si pone e quello di rendere operativo il
Curricolo verticale elaborato, da applicare nelle programmazioni, nelle U. d. A. e nella
prassi didattica, oltre allineare progetti e attivita di ampliamento dell'Offerta Formativa
con gli obiettivi formativi previsti in esso. L'obiettivo formativo rappresenta il livello di
competenza che l'alunno dovrebbe raggiungere al termine del ciclo di studi. E' la sintesi
tra : * i reali bisogni formativi del contesto rilevati dall'lstituto; * i concetti del life long
learning proposti dalla competenza di cittadinanza relativa; * i traguardi di area
proposti dal legislatore; * gli obiettivi didattici di apprendimento proposti dal
legislatore e storicizzati dagli insegnanti.

ALLEGATO:

IL CURRICOLO VERTICALE.PDF

NOME SCUOLA
NARNI-P.S.LORENZO(I.C.NARNI SCA (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA
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L/

** CURRICOLO DI SCUOLA

Dal lunedi al Venerdi h 8:00 - h 16:00

NOME SCUOLA
NARNI SCALO G.RODARI(IC NARNI'S (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA
“* CURRICOLO DI SCUOLA

dal lunedi al venerdi h 8:00 - h 16:30

NOME SCUOLA
SAN LIBERATO (I.C. NARNI SCALO) (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA
%* CURRICOLO DI SCUOLA

dal lunedi al venerdi h 8:00 - h 16:00

NOME SCUOLA
TAIZZANO (I.C. NARNI SCALO) (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA
+* CURRICOLO DI SCUOLA

dal lunedi al venerdi h 8:00 - h 16:00

NOME SCUOLA
CAPITONE (I.C. NARNI SCALO) (PLESSO)
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SCUOLA DELL'INFANZIA
“* CURRICOLO DI SCUOLA

dal lunedi al venerdi h 8:00 - h 16:00

NOME SCUOLA
NARNI LA QUERCIA (I.C. NARNI SC (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA
%* CURRICOLO DI SCUOLA

dal lunedi al venerdi h 8:00 - h 16:00

NOME SCUOLA
NARNI "P.LEVI" (IC NARNI SCALO) (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA
“* CURRICOLO DI SCUOLA

Dal lunedi al venerdi h 8:00 - h 13:00; sabato h. 8:00-h 12:00

NOME SCUOLA
NARNI SC.-S.PERTINI(IC NARNI SC (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA
¢ CURRICOLO DI SCUOLA

TEMPO NORMALE: dal lunedi al venerdi h 8:15 -16:15; sabato h 8:15-h 12:15 - TEMPO
PIENO: dal lunedi al venerdi h 8:15-h 16:15
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NOME SCUOLA
SAN LIBERATO (I.C. NARNI SCALO) (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA

*%* CURRICOLO DI SCUOLA

Dal lunedi al Venerdi h 8:00 - h 13:00; sabato h. 8:00 - h 12:00

NOME SCUOLA
GUALDO (I.C. NARNI SCALO) (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA
** CURRICOLO DI SCUOLA

Dal lunedi al venerdi h 8:00 - h 13:00; sabato h. 8:00 - h 12:00.

NOME SCUOLA
NARNI "L.VALLI" (PLESSO)

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

%* CURRICOLO DI SCUOLA

[.C. NARNI SCALO

TEMPO NORMALE: dal lunedi al sabato h 8:10 - h 13:10; TEMPO PROLUNGATO: lunedi -

mercoledi - sabato h 8:10 - h 13:10; martedi - giovedi h 8:10 - h 16:10

Approfondimento

Nel nostro Istituto si pone grande importanza alla continuita progettuale per

I'attuazione di numerose iniziative di ampliamento curricolare; la stessa € uno dei
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pilastri del processo educativo, motivo per cui costituisce il filo conduttore che unisce
i diversi ordini di scuola e collega il graduale progredire e svilupparsi dello studente,
soggetto in formazione, al fine di rendere piu organico e consapevole il percorso

didattico-educativo dell’ alunno.

Pur aderendo agli obiettivi generali ed educativi definiti a livello nazionale, l'intento &
di cercare di raccogliere e rispondere alle esigenze del contesto culturale, sociale ed

economico in cui i nostri tre ordini di scuola operano.

Il nostro Istituto, da anni svolge attivita permanenti ad integrazione dell'attivita
didattica. 1l Collegio dei Docenti ha individuato nel corso degli anni interventi per
'ampliamento dell'Offerta formativa, tenendo in dovuta considerazione il contesto

sociale, culturale ed economico del bacino d’'utenza.

Alcuni interventi sono promossi in collaborazione con gli Enti locali e sono finalizzati
alla valorizzazione delle potenzialita degli studenti e all'approfondimento delle

materie di studio.

L'Offerta Formativa persegue l'obiettivo di favorire il successo scolastico, innalzare il
livello di scolarita, limitare la dispersione scolastica, educare alla creativita e

all'eccellenza, educare alla partecipazione ed alla solidarieta.

INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE

% PROGETTO INTERCULTURA

Area Umanistica / Scuola dell'Infanzia - Scuola Primaria - Scuola Secondaria di | grado.
Il progetto, che in parte e finanziato dalla Regione Umbria con la L.R. 18/90, si svolge

attraverso due attivita laboratoriali, “La cultura della convivenza: generazioni, scuole e
territorio” e “Corsi di italiano, come L2", volti a scoprire e a conoscere alcune abitudini
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e costumi dei Paesi di provenienza degli alunni che frequentano il nostro Istituto, per
educarli alla consapevolezza delle differenze, delle difficolta e ad averne rispetto.

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi che si intendono perseguire sono: * promuovere la cultura dell'accoglienza
nel rispetto delle diversita; « diffondere la cultura della pace e della tolleranza nel
rispetto delle differenze; « promuovere all'interno della classe una cultura
dellinclusivita; » prendere coscienza della propria e dell'altrui identita personale e
culturale; « rispettare le diversita multietniche; « imparare ad interagire secondo
dinamiche diverse, per incontrarsi, ascoltarsi, conoscersi e rispettarsi. Le competenze
attese riguardano: 1. Comunicazione nella madrelingua 5. Imparare ad imparare 6.
Competenze sociali e civiche 8. Consapevolezza ed espressione culturale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Gruppi classe Interno
Classi aperte verticali
Classi aperte parallele
Risorse Materiali Necessarie:

¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Informatica
Multimediale

Arte
+* Biblioteche: Classica
% Aule: Magna
Teatro

¢ NELLA SCUOLA DI TUTTI (FAMI)
Area Umanistica / Scuola dell'Infanzia - Scuola Primaria - Scuola Secondaria di | grado.
[l nostro Istituto ha attivato servizi a valere su fondi FAMI (Fondo Asilo Migrazione e
Integrazione) 2014-2020 nell'ambito del Progetto “Qualita e diritti: prevenire
I'abbandono scolastico nella scuola di tutti”. Il progetto e finalizzato a prevenire
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I'abbandono scolastico attraverso la promozione di percorsi di inclusione socio-
linguistica dei minori di origine straniera e di seconda generazione presenti in Umbria
e consente alla scuola di beneficiare di alcuni interventi e servizi mirati rivolti agli
studenti, alle famiglie straniere e ai docenti in un‘ottica di empowerment del sistema e
di tutti i soggetti coinvolti. Le attivita previste riguardano interventi di: rafforzamento
dell'offerta formativa relativa all'insegnamento della lingua italiana, di prevenzione
dellinsuccesso e del ritardo scolastico degli alunni stranieri, di inclusione degli stessi
studenti nel passaggio tra i cicli scolastici, di valorizzazione dell'identita culturale.

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi che si intendono perseguire sono: « promuovere l'inclusione sociale di
minori e giovani stranieri, anche di seconda generazione; * contrastare la dispersione
scolastica; * fronteggiare il gap di rendimento. Le competenze attese riguardano: 1.
Comunicazione nella madrelingua 2. Comunicazione nelle lingue straniere 5. Imparare
ad imparare 6. Competenze sociali e civiche 8. Consapevolezza ed espressione
culturale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Classi aperte verticali Esterno
Classi aperte parallele
Risorse Materiali Necessarie:

%+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Informatica
Multimediale

+* Biblioteche: Classica
* Aule: Magna
Teatro

L/

*%* ALLA SCOPERTA DEGLI SCACCHI

Area Motoria / Scuola dell'Infanzia - Scuola Primaria - Scuola Secondaria di | grado. |l
progetto vuole valorizzare gli aspetti formativi del carattere e quelli educativi, quali
veicoli di cultura e di associazionismo. Le attivita proposte vanno dalla presentazione
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della scacchiera e dei vari pezzi alla spiegazione dei vari movimenti e degli esercizi
pratici, fino alle partite per sperimentare le regole apprese.

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi che si intendono perseguire sono: * acquisizione del metodo di studio, di
capacita decisionali e di affrontare e risolvere situazioni problematiche; * migliorare le
capacita di autocontrollo, aiutare la formazione di una coscienza autocritica; *
stimolare la fiducia in sé stessi, il senso di responsabilita e la maturazione generale; *
favorire la consapevolezza e il superamento dei propri limiti attraverso il confronto, il
riconoscimento delle capacita individuali e di quelle altrui, I'accettazione di punti di
vista diversi, il rispetto delle regole, 'acquisizione di comportamenti eticamente
corretti; « sviluppare le capacita logiche, la consequenzialita, le capacita di
ragionamento; * sviluppare la creativita, la fantasia e lo spirito d'iniziativa. Le
competenze attese riguardano: 1. Comunicazione nella madrelingua 3. Competenza
matematica e competenze di base in scienza e tecnologia 4. Competenza digitale 5.
Imparare ad imparare 6. Competenze sociali e civiche 7. Spirito di iniziativa e
imprenditorialita 8. Consapevolezza ed espressione culturale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Classi aperte verticali Esterno

Classi aperte parallele

Risorse Materiali Necessarie:

¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Informatica
“* Aule: Magna

“* ORTO DIDATTICO

Area scientifico-laboratoriale / Scuola dell'Infanzia - Scuola Primaria - Secondaria |
Grado. Il progetto si realizzera attraverso varie fasi: bonifica di una zona del cortile
della scuola; rimessa in funzione della serra e la creazione di un orto didattico;
produzione di ortaggi, piante aromatiche, erbe e fiori; organizzazione di giornate per
la mostra finale e vendita delle piante.
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Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi che si intendono perseguire sono: « sviluppare la responsabilita verso la
propria salute: fisica, sociale e mentale; - comprendere I'importanza di consumare
cibo “sano, buono, pulito e giusto”; « sviluppare le capacita di assumersi responsabilita
per il bene comune: lavorare per sé e per gli altri; * sviluppare le capacita di adottare e
condurre comportamenti adeguati alla salvaguardia di se stessi e dell'ambiente; *
saper progettare e realizzare un orto; * conoscere le caratteristiche di piante erbe e
fiori; « educare i ragazzi alla cura e al rispetto di un bene pubblico; * motivare a
lavorare in modo armonico condividendo spazi e strumenti, sviluppando abilita e
competenze sociali attraverso lavori in piccoli gruppi con ruoli e compiti ben definiti.
Le competenze attese riguardano: 1. Comunicazione nella madrelingua 3.
Competenza matematica e competenze di base in scienza e tecnologia 4. Competenza
digitale 5. Imparare ad imparare 6. Competenze sociali e civiche 7. Spirito di iniziativa
e imprenditorialita

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno
Classi aperte verticali

Classi aperte parallele
Risorse Materiali Necessarie:
%+ Laboratori: Con collegamento ad Internet

Informatica
Multimediale

Arte
+* Biblioteche: Classica
s Aule: Magna

*

*%* PROGETTO LINGUA RUMENA

Area linguistico-comunicativa / Scuola dell'Infanzia - Scuola Primaria - Scuola
Secondaria di | grado. Il progetto, che interessa gli alunni di origine rumena,
cofinanziato dal Ministero dell'lstruzione Romeno e Italiano, & volto a far mantenere il
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contatto con le proprie radici culturali, attraverso la conoscenza della lingua, degli usi
e costumi del popolo rumeno. Inoltre I'esperta offre dei laboratori: creativo/artistico,
manipolativo/artistico, di danza, di cultura, di storia e di geografia.

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi che si intendono perseguire sono: « promuovere la cultura dell'accoglienza
nel rispetto delle diversita. « diffondere la cultura della pace e della tolleranza nel
rispetto delle differenze; « valorizzare la diversita guidando la classe ad accettare e
comprendere modelli culturali diversi; « promuovere all'interno della classe una
cultura dell'inclusivita. Le competenze attese riguardano: 1. Comunicazione nella
madrelingua 5. Imparare ad imparare 6. Competenze sociali e civiche 8.
Consapevolezza ed espressione culturale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Esterno

Risorse Materiali Necessarie:

¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Arte

+¢+ Biblioteche: Classica

% Aule: Teatro

*¢ PROGETTO LETTURA
Area Linguistico-espressiva / Scuola dell'Infanzia - Scuola Primaria. Il nostro Istituto,
senza tralasciare gli aspetti cognitivi, ha la manifesta intenzione di promuovere nei
bambini di oggi, che saranno i ragazzi di domani, un accrescimento di competenze
socio-affettive mediante percorsi trasversalmente integrati al Curricolo scolastico. La
lettura di testi classici, fiabe, racconti autobiografici, appositamente scelti per le
particolari caratteristiche dei personaggi e degli eventi, rappresenteranno lo sfondo
integratore che, oltre a dar senso e significato alle molteplici attivita, favorisce
I'interazione fra momento affettivo e cognitivo. La cultura dell'ascolto e della lettura
sta cedendo il posto a quella dellimmagine per la concorrenza dei codici non
alfabetici, specialmente visivi, che forniscono ormai tutte le informazioni necessarie
per cui la lettura risulta, per i ragazzi, noiosa ed inutile. E quindi opportuno che la
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scuola si concentri sul recupero dellimportanza della lettura e del confronto tra
bambino e libro. Molteplici saranno le attivita che si intendono organizzare: letture
animate di storie e libricini; drammatizzazione di storie ascoltate; costruzione di
semplici pagine o libri, incontri con l'autore.

Obiettivi formativi e competenze attese

Il progetto intende perseguire i seguenti obiettivi: « Acquisire il piacere del leggere; *
Acquisire il comportamento del “buon lettore”, cioé una disposizione permanente alla
lettura; * Sapersi confrontare ed accettare idee diverse dalle proprie; « Saper mettere a
confronto opinioni e/o punti di vista diversi; * Sviluppare una mentalita aperta alla
ricerca e all'indagine. Le competenze attese riguardano: 1. Comunicazione nella
madrelingua 5. Imparare ad imparare 6. Competenze sociali e civiche 8.
Consapevolezza ed espressione culturale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Risorse Materiali Necessarie:

\J
0’0

¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Informatica

¢ Biblioteche: Classica

% Aule: Magna

PROGETTO EDUCAZIONE INTEGRATA

Area Linguistico-espressiva: Scuola dell'Infanzia - Scuola Primaria. Il progetto di
Educazione Integrata € nato come un'esperienza pilota in alcune scuole del territorio
narnese-amerino nel 2003 con l'obiettivo di favorire processi di integrazione e di
promozione del benessere di tutti i soggetti in eta scolare, attraverso il progressivo
superamento di gap emotivo-cognitivo-comportamentale, che generalmente
producono solitudine, emarginazione e disistima. L'educazione psicomotoria & una
pratica educativa rivolta ai bambini, che considera I'esperienza corporea come
elemento fondamentale dello sviluppo dell'identita della persona e come espressione
della vita emozionale e dell'evoluzione dei processi cognitivi. Nella pratica
psicomotoria si focalizza I'attenzione sull'azione e sul corpo. L'attivita psicomotoria
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consente di mettere in moto contemporaneamente corpo, emozioni e pensieri. Il
bambino é posto nella condizione di sviluppare consapevolezza del proprio corpo in
relazione all'altro e all'uso degli oggetti. L'obiettivo & quello di fare in modo che i
bambini possano esplorare, sperimentare e approfondire la propria relazione con il
mondo che li circonda nella direzione di uno sviluppo psicofisico armonioso.

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi sono: - sollecitare la metafonologia a livello orale/giocoso; - ridurre le
difficolta della letto-scrittura; - sviluppare le dinamiche di coordinamento
psicomotorio; - promuovere il successo scolastico; - scoprire I'autostima ed acquisire
maggiore fiducia in sé stessi, prendendo coscienza dei propri punti di forza,
imparando a distinguere le emozioni e gli stati d'animo e a saperli esprimere con
modalita idonee; - aumentare il sentimento di competenza sociale e di appartenenza
al gruppo, consolidare le capacita relazionali del gruppo classe e sperimentare
I'efficacia di ognuno al suo interno, sviluppando la capacita di interazione fra pari in
piccoli gruppi e la capacita di interazione con gli adulti; - fornire ai bambini e ai ragazzi
uno spazio di espressione, comunicazione, gioco, ascolto e benessere relazionale; -
sostenere una visione positiva del bambino/ragazzo, come soggetto competente e
creativo; - potenziare le abilita percettivo-motorie in riferimento ai tratti distintivi che
definiscono i suoni affricati e palatali; - potenziare le abilita cognitivo-linguistiche e
metafonologiche; - potenziare le abilita di transcodifica nel rispetto delle regole
ortografiche; - abbattere gli errori fonologici di scrittura. Le competenze attese
riguardano: 1. Comunicazione nella madrelingua 5. Imparare ad imparare 6.
Competenze sociali e civiche 8. Consapevolezza ed espressione culturale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Esterno

Risorse Materiali Necessarie:
¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Informatica

Multimediale
Arte

+* Biblioteche: Classica
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Magna
Teatro
+* Strutture sportive: Palestra

“* PROGETTO EDUCAZIONE STRADALE

Area Umanistica / Scuola dell'Infanzia - Scuola Primaria. L'Educazione Stradale ha un
ruolo fondamentale nel miglioramento della sicurezza individuale e collettiva, in
quanto solo un’efficace azione educativa puo formare nei bambini una “cultura del
rispetto del codice stradale”. L'acquisizione di comportamenti corretti e responsabili
deve diventare parte integrante nel modo di vivere di ognuno, quasi un habitus
mentale, nell'ottica di una maggiore sensibilizzazione al problema traffico e sicurezza
stradale. In ottemperanza a quanto sopra, 'Educazione Stradale ¢ alla base del nostro
Curricolo d'Istituto e prevede: la conoscenza delle regole legate alla sicurezza stradale
e conseguente acquisizione della consapevolezza necessaria nell'osservarle; la
collaborazione scuola - famiglia - Forze dell’Ordine. Per la realizzazione di tale
Progetto e stata chiesta la collaborazione della Polizia Municipale del Comune di
Narni, che svolgera le seguenti attivita: per le classi terze: 'ambiente strada, la
segnaletica stradale, il comportamento dei pedoni; per le classi quinte: 'ambiente
strada, la segnaletica stradale, il comportamento dei pedoni, il comportamento del
ciclista; per i bambini di 5 anni Scuole dell'Infanzia: forme e colori dei segnali stradali,
la figura del Vigile, i colori del semaforo.

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi che si intendono perseguire sono: * conoscere e rispettare codici e
regolamenti stabiliti: a scuola, per strada, negli spazi pubblici, sui mezzi di trasporto; *
sviluppare le competenze di auto protezione riguardo la sicurezza stradale. Le
competenze attese riguardano: 1. Comunicazione nella madrelingua 5. Imparare ad
imparare 6. Competenze sociali e civiche 8. Consapevolezza ed espressione culturale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Esterno

Risorse Materiali Necessarie:

¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet

Informatica
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*%* Aule: Magna

% PROGETTO INGLESE : “HELLO, WHO'S LISTENING TO ME?"

Area linguistico-comunicativa / Scuola Primaria. Il progetto, finanziato dalla
Fondazione Carit e rivolto alle classi terze, quarte e quinte della Scuola Primaria del
nostro Istituto,, riguarda linsegnamento della lingua inglese con l'attivazione di
laboratori di lettura da parte di insegnanti madrelingua. Il progetto tende a favorire
una reale capacita di comunicare contribuendo alla maturazione delle capacita
espressive degli alunni lungo il loro percorso di crescita. Ciascun alunno, futuro
cittadino, dovra disporre di un'ampia gamma di competenze chiave per adattarsi in
modo flessibile a un mondo in rapido mutamento. Dovra maturare un atteggiamento
positivo nei confronti della madrelingua per poter poi sviluppare anche le abilita
richieste per comunicare nelle lingue straniere. Conoscere un altro modo di
esprimersi con una gestualita e una diversa organizzazione della vita Promuovere nel
bambino la consapevolezza sociale, la comprensione e il rispetto di stili di vita diversi,
ma anche di punti di vista e opinioni a volte contrastanti. Le attivita proposte
prediligeranno prevalentemente I'ascolto e la conversazione. Saranno proposti video e
filmati inerenti gli interessi dei giovani allievi, avvalendosi dell'ausilio della LIM.

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi che si intende perseguire sono: * Ampliare le potenzialita espressivo-
comunicative attraverso lo sviluppo delle abilita di listening, reading e speaking; *
Accrescere le proprie conoscenze della cultura e civilta dei paesi di lingua inglese e
operare confronti con la propria cultura e il proprio vissuto personale; * Raggiungere
attraverso l'uso di una lingua diversa dalla propria, in una situazione di realta, la
consapevolezza dellimportanza del comunicare; « Provare interesse e piacere verso
I'apprendimento di una lingua straniera; « Dimostrare apertura e interesse verso la
cultura di altri popoli. Le competenze attese riguardano: 1. Comunicazione nella
madrelingua 2. Comunicazione nelle lingue straniere 5. Imparare ad imparare

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Esterno

Risorse Materiali Necessarie:

¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
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Informatica
Multimediale

*%* Aule: Magna

“* PROGETTO MUSICA

Area Artistico Musicale: Scuola dell'Infanzia - Primaria. La musica e il linguaggio
universale che permette ad ognuno di esprimersi sia attraverso la voce, sia attraverso
il movimento, coniugando l'esigenza di ogni bambino di “dare forma” ai propri pensieri
e alle proprie idee. La musica da la possibilita di essere sperimentata in molteplici
modi: con il disegno, con il movimento, con l'ascolto e con la pratica, permettendo ad
ogni bambino di provare le diverse attivita, fino a trovare quella piu congeniale per
ognuno. Grazie alla sua universalita, la musica abbatte la barriera del linguaggio,
permettendo ad ogni individuo di trovare nuovi modi per esprimersi. Il progetto
prevede le seguenti attivita: ascolto guidato di brani; analisi della struttura generale
dei brani ascoltati: tempo allegro, andante, vivace; modo maggiore o minore; primo
tema musicale, secondo tema musicale, ...; abbinare gesti e movimenti liberi e/o
guidati alla musica; costruzione di piccoli strumenti con materiale riciclato e non;
realizzazione di un piccolo saggio con coreografie e strumenti della propedeutica.

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi che il progetto intende perseguire sono: « favorire il contatto sociale e
I'integrazione con gli altri; * accrescere I'autostima e I'educazione al lavoro insieme; *
promuovere la consapevolezza di sé e delle proprie possibilita; * promuovere la
relazione con i compagni; * affinare la capacita di ascolto; « sviluppare la sensibilita
musicale; * sviluppare le potenzialita percettive, espressive e cognitive caratterizzanti
le peculiari dimensioni sonoro-musicali degli alunni. Le competenze attese riguardano:
1. Comunicazione nella madrelingua 5. Imparare ad imparare 6. Competenze sociali e
civiche 8. Consapevolezza ed espressione culturale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Esterno

Risorse Materiali Necessarie:

¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Informatica
Multimediale
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*%* Aule: Magna

*

*%* PROGETTO SPORTIVO: SPORT DI CLASSE, | GIOCHI DELL'UMBRIA E COLLABORAZIONI
SPORTIVE

Area Motoria / Scuola dell'Infanzia - Scuola Primaria. L'Educazione Fisica, come
affermano le nuove Indicazioni per il curricolo della Scuola dell'Infanzia e del Primo
Ciclo d'Istruzione, promuove la conoscenza di sé e delle proprie potenzialita nella
costante relazione con 'ambiente, gli altri e gli oggetti. Anche I'Organizzazione
Mondiale della Sanita considera I'educazione motoria fondamentale per lo sviluppo
della personalita e per il raggiungimento e mantenimento della buona salute. E
indiscusso, scientificamente, che sussiste una relazione diretta tra lo sviluppo motorio
e lo sviluppo cognitivo e di relazione, in modo particolare nell'eta della scuola
dell'Infanzia e del Primo Ciclo d'Istruzione L'educazione motoria e sportiva ha quindi,
un ruolo fondamentale nel processo di crescita del bambino e l'attivita motoria deve
favorire il completo sviluppo della personalita e la prevenzione dei principali effetti
della sedentarieta. Molteplici sono le attivita proposte ai bambini e agli studenti del
nostro Istituto Comprensivo e variano a seconda dei Progetti e delle Collaborazioni
sportive: volley, basket, atletica leggera.

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi che si intendono perseguire sono: « Acquisire consapevolezza di sé
attraverso l'ascolto e I'osservazione del proprio corpo, la padronanza degli schemi
motori e posturali; * Muoversi nellambiente rispettando alcuni criteri di sicurezza per
sé e per gli altri; « Comprendere il valore delle regole e 'importanza di rispettarle
all'interno delle varie attivita di gioco e di sport; * Accettare la sconfitta sviluppando un
senso positivo verso la competizione; favorendo il fair play * Sviluppare il senso di
lealta verso se stessi, gli altri e il rispetto delle diversita nell'ottica dell'inclusione. Le
competenze attese riguardano: « 6. Competenze sociali e civiche « 8. Consapevolezza
ed espressione culturale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Esterno
Classi aperte verticali

Classi aperte parallele
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Risorse Materiali Necessarie:

+«* Strutture sportive: Palestra

¢+ DISPERSIONE SCOLASTICA
Area Umanistica / Scuola Secondaria di | grado. Il progetto, che nasce dall'esigenza di
contrastare l'insuccesso scolastico, si svolge attraverso attivita laboratoriali e non che
implementino la motivazione allo studio e che favoriscano il piacere di apprendere, il
quale é alla base del vero successo scolastico. Le attivita proposte sono tutte volte allo
sviluppo della socializzazione, dell'autocontrollo, delle relazioni positive e degli
atteggiamenti di apertura, comprensione e disponibilita al rapporto di collaborazione
con gli altri.

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi che si intendono perseguire sono: « avviare ad una sana consapevolezza di
sé; « comprendere e produrre i diversi messaggi nella varieta dei linguaggi specifici e
dei registri; * diventare autonomi nell'organizzazione del lavoro con l'acquisizione di un
metodo personalizzato e la maturazione di interessi di approfondimenti personali; ¢
offrire strumenti per combattere gli stereotipi che inducono all'intolleranza ed alla
conflittualita; « favorire relazioni di tipo interattivo, anziché passivo, per creare
possibilita di aperture e di inserimento sociale; * creare una “comunita” di sostegno
allapprendimento all'interno della classe; « supportare i ragazzi nell'analisi dei propri
bisogni ed interessi, nelle difficolta nelle relazioni con i compagni di classe e/o con gli
insegnanti, nella gestione di stati emotivi che influiscono negativamente sulle
prestazioni scolastiche. Le competenze attese riguardano: 1. Comunicazione nella
madrelingua 5. Imparare ad imparare 6. Competenze sociali e civiche 8.
Consapevolezza ed espressione culturale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno
Classi aperte verticali

Classi aperte parallele

Risorse Materiali Necessarie:

+* Laboratori:
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Con collegamento ad Internet
Informatica
Multimediale

Scienze

Arte
+* Biblioteche: Classica
+«* Strutture sportive: Palestra

*

*%* SPORTELLO DI ASCOLTO

Area Umanistica / Scuola Secondaria di | grado. Il progetto prevede incontri per offrire
ai ragazzi un supporto e uno spazio di accoglienza dove avere la possibilita di far
emergere, condividere e nel contempo individuare le strategie per affrontare i
desideri, le preoccupazioni e le difficolta tipiche di questa fase di crescita.

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi che si intendono perseguire sono supportare i ragazzi a: * analizzare i
propri bisogni ed interessi; * gestire le difficolta nelle relazioni con i pari e gli
insegnanti; « organizzare lo studio e la gestione degli stati emotivi. Le competenze
attese riguardano: 1. Comunicazione nella madrelingua 5. Imparare ad imparare 6.
Competenze sociali e civiche 8. Consapevolezza ed espressione culturale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Gruppi classe Risorse interne ed esterne (personale dell’ASL).

Classi aperte verticali

Classi aperte parallele

Risorse Materiali Necessarie:

¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Informatica
Multimediale

+* Biblioteche: Classica

** Aule: Magna
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Teatro

EDUCARE ALLA SOCIOAFFETTIVITA'

Area Umanistica / Scuola Secondaria di | grado. Il progetto sperimenta la tecnica del
Circle Time, rispondendo al bisogno dei discenti di “esplorarsi” attraverso attivita in
grado di farli divertire e al contempo riflettere. Il fine € la promozione dei processi di
integrazione all'interno del contesto scolastico, attraverso modalita innovative fondate
sull'analisi dei bisogni educativi e sulla realizzazione di percorsi laboratoriali specifici.

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi che si intendono perseguire sono: « favorire la conoscenza reciproca del
gruppo classe, attraverso la cooperazione e la comunicazione; * avviare il ragazzo a
conoscere meglio le proprie capacita e saperle utilizzare; « acquisire la consapevolezza
dei propri sentimenti, saperli esprimere ed entrare in contatto con quelli degli altri. Le
competenze attese riguardano: 1. Comunicazione nella madrelingua 5. Imparare ad
imparare 6. Competenze sociali e civiche 8. Consapevolezza ed espressione culturale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Classi aperte parallele

Risorse Materiali Necessarie:

\J
0.0

¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Informatica
Multimediale

Arte
+* Biblioteche: Classica
** Aule: Magna

Teatro
%+ Strutture sportive: Palestra

CONTINUITA' E ORIENTAMENTO

Area Umanistica / Scuola dell'Infanzia - Scuola Primaria - Scuola Secondaria di | grado.
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Il progetto si articola in due parti, la Continuita e I'Orientamento. La prima, rivolta ai
bambini dell'ultimo anno della Scuola dell'iInfanzia e agli alunni delle classi quinte della
Scuola Primaria, prevede una serie di incontri con gli alunni e le loro famiglie, al fine di
favorire una maggiore conoscenza dell'ambiente, della struttura e del corpo docente.
Nello specifico sono previste: - visita dei bambini della Scuola dell'Infanzia presso la
Scuola Primaria e degli alunni della Scuola Primaria presso la Scuola Secondaria di |
grado per familiarizzare con le strutture, i compagni piu grandi e i docenti attraverso
la realizzazione di attivita laboratoriali comuni; - lezioni laboratoriali dei docenti della
Scuola Secondaria di | grado nelle classi quinte; - giornata di “Open Day” in cui
verranno illustrati il curricolo, I'offerta formativa, le finalita e gli obiettivi dei diversi
ordini di scuola dell'Istituto. Nell'Orientamento, invece, i discenti sono impegnati in
attivita di ricerca e conoscenza delle proprie abilita, attraverso: - attivita che si
svolgono in classe; - incontri con i rappresentanti degli Istituti Secondari di Il Grado del
territorio; - la visita ad aziende presenti nel territorio; - la partecipazione ai progetti
"Studente per un giorno" ed “Open-day”; - incontri con le famiglie per concordare le
scelte di indirizzo scolastico, in rapporto anche alle offerte del territorio.

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi che si intendono perseguire sono: « promuovere esperienze di interazione
didattica; » accompagnare gli alunni nel percorso scolastico, per evitare fratture tra i
vari ordini di scuola; « operare scelte didattiche ed educative consapevoli; * aumentare
le conoscenze degli alunni in relazione ai diversi ambiti professionali; * insegnare
procedure di calcolo della cosiddetta propensione professionale; « descrivere i propri
interessi per diminuire lI'indecisione in merito alla scelta scolastico - professionale; ¢
combattere il fenomeno della dispersione scolastica. Le competenze attese
riguardano: 1. Comunicazione nella madrelingua 4. Competenza digitale 5. Imparare
ad imparare 6. Competenze sociali e civiche 7. Spirito di iniziativa e imprenditorialita 8.
Consapevolezza ed espressione culturale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Classi aperte parallele Risorse interne ed esterne.

Risorse Materiali Necessarie:

¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Informatica
Multimediale
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** Aule: Teatro

% UNPLUGGED
Area Umanistica / Scuola Secondaria di | grado. Il progetto Unplugged, inserito tra le
attivita che il Piano regionale di prevenzione in tende implementare nelle scuole, € un
programma di prevenzione scolastica rivolto all'uso di sostanze psicoattive e a
comportamenti assimilabili. Si basa sul modello dell'influenza sociale ed utilizza un
approccio interattivo. Le attivita vengono realizzate utilizzando le tecniche del role
play, il brainstorming ed i lavori e le discussioni di gruppo.

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi che si intendono perseguire sono: « realizzare un percorso di promozione
della salute esteso, in maniera continuativa, lungo tutto l'iter scolastico; « migliorare il
benessere e la salute psicosociale dei ragazzi attraverso il riconoscimento ed il
potenziamento delle abilita personali e sociali necessarie per gestire 'emotivita e le
relazioni sociali; * sviluppare e potenziare le abilita interpersonali; * correggere le
errate convinzioni dei ragazzi sulla diffusione e sull'accettazione dell’'uso di sostanze
psicoattive; * prevenire I'uso di sostanze dannose, sviluppando un atteggiamento non
favorevole alle varie sostanze (tabacco, alcool, ...). Le competenze attese riguardano: 1.
Comunicazione nella madrelingua 3. Competenza matematica e competenze di base
in scienza e tecnologia 4. Competenza digitale 5. Imparare ad imparare 6. Competenze
sociali e civiche 8. Consapevolezza ed espressione culturale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno
Risorse Materiali Necessarie:
¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet

Informatica
Multimediale

Scienze
Arte
+* Biblioteche: Classica
%+ Aule: Teatro
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% PROGETTO
Area Umanistica / Scuola Secondaria di | grado. Il progetto A.N.D.E. intende far
riflettere gli alunni su temi centrali per la convivenza civile quali, in primis, identita ed
alterita. Le attivita laboratoriali proposte, che si ripropongono di stimolare la
creativita, la fantasia e la manualita anche attraverso un viaggio nel periodo
precolombiano, ripercorrendo la storia e le tradizioni delle piu antiche culture (Nazca,
Inca, ...), hanno il fine di incentivare la comprensione dell'altro, attraverso la riscoperta
delle proprie radici culturali sia da parte dei giovani stranieri di seconda e terza
generazione, sia da parte dei giovani italiani. In un paese come l'ltalia che sta
diventando sempre piu multietnico, questo progetto € un modo per far comprendere
come la complessita culturale sia una ricchezza da cui attingere per creare nuove ed
inedite appartenenze, frutto dellincontro con l'alterita che diventa identita.

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi che si intendono perseguire sono: - diffondere i saperi attraverso una
conoscenza delle proprie radici di appartenenza ed un’educazione all'alterita; -
imparare a costruire gli strumenti concettuali che permettano di orientarsi in un
mondo in continuo mutamento, senza farsi spaventare dal diverso; - imparare a
cogliere 'opportunita di crescita e confronto costruttivo. Le competenze attese
riguardano: 1. Comunicazione nella madrelingua 5. Imparare ad imparare 6.
Competenze sociali e civiche 8. Consapevolezza ed espressione culturale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Esterno

Classi aperte parallele

Risorse Materiali Necessarie:

*+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Multimediale

+* Biblioteche: Classica

o+ Aule: Teatro

Approfondimento
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Il progetto & svolto in collaborazione con il Centro Studi Americanistici "Circolo
Amerindiano" di Perugia.
“* CERTIFICAZIONE COMPETENZE COMUNICATIVE E LINGUISTICHE
Area Linguistico-Comunicativa: Scuola Secondaria di | grado. La nostra scuola intende
costruire una cittadinanza europea attraverso una maggiore conoscenza delle lingue e
la familiarizzazione con le culture, pertanto da l'opportunita ai nostri alunni di
frequentare corsi per le seguenti Certificazioni Linguistiche: - KET (Key English Test),
attestante il livello A2 del portfolio europeo, certificato per la lingua inglese; - DELF
attestante il livello A1 e A2 del portfolio europeo, certificato per la lingua francese; -
GOETHE attestante il livello A1 del portfolio europeo, certificato per la lingua tedesca.
Alla conclusione del triennio agli alunni che frequentano i corsi organizzati e che
avranno acquisito le competenze necessarie, sara proposto di sostenere gli esami per
la certificazione europea che assume valore di credito formativo.

Obiettivi formativi e competenze attese

| principali obiettivi che si intendono perseguire sono: ¢ valorizzare le attitudini
linguistiche per migliorare la crescita formativa, intesa a consolidare e potenziare le
lingue straniere (inglese, francese e tedesco); * dotare i ragazzi di una competenza
comunicativa (A1 e A2) nel quadro comune europeo di riferimento; « arricchire il
portfolio linguistico con la partecipazione al corso e conseguire una certificazione delle
competenze spendibile nella Comunita Europea. Le competenze attese sono: 2.
Comunicazione nelle lingue straniere 5. Imparare ad imparare

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Classi aperte parallele Interno

Risorse Materiali Necessarie:

¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Informatica
Multimediale

L/

*%* CRESCERE CON IL CANTO

Area Artistico-Musicale / Scuola Secondaria di | grado. La nostra scuola ormai da alcuni
anni ha istituito un Piccolo Coro in cui gli alunni imparano ad utilizzare la propria voce
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come strumento musicale, a fare esercizi sulla corretta respirazione e vocalizzi per
I'intonazione; inoltre ascoltano e apprendono nuove canzoni. Le attivita proposte
variano dal parlare, recitare, cantare con una sola nota fino al canto emozionale.

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi che si intendono perseguire sono: « sviluppare la vocalita negli aspetti fisici
(estensione, timbro, sostegno e gestione del suono, energia vocale) e musicali
tipicamente esecutivi (rispetto degli andamenti, dei fraseggi, delle velocita e dei
mutamenti agogici); « stimolare le qualita di ognuno attraverso l'utilizzo di “altri
linguaggi”; « favorire l'integrazione tra ragazzi appartenenti a diverse culture per
mezzo della musica; « rafforzare la fiducia in se stessi. Le competenze attese sono: 1.
Comunicazione nella madrelingua 2. Comunicazione nelle lingue straniere 5. Imparare
ad imparare 8. Consapevolezza ed espressione culturale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Classi aperte verticali Interno

Risorse Materiali Necessarie:
¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet

** Aule: Teatro

** CAMPUS MUSIC SCHOOL

Area Artistico-Musicale / Scuola Secondaria di | grado. Il progetto, realizzato in
collaborazione con la scuola di musica “Parco della Musica” di Narni scalo,
particolarmente attiva da anni nel settore della didattica musicale, intende
promuovere una proposta formativa che abbia al centro il mondo della musica. Sono
previsti una serie di incontri per mostrare agli alunni le diverse tipologie di strumenti
musicali, di cui se ne accennera la storia, i processi di creazione e le peculiarita
funzionali, anche tramite dimostrazioni pratiche coadiuvati da musicisti professionisti.
Verra anche spiegato come si integrano in situazioni di formazioni musicali
“ensemble”, descrivendo come ogni strumento svolga un compito ben preciso in un
insieme piu ampio, mettendone in risalto I'importanza per la resa sonora di un brano
musicale. Verra inoltre illustrato come attraverso la musica si possano trasmettere
emozioni, diventare “creatori” di brani musicali e quale, passo dopo passo, sia l'iter da
seguire per creare una canzone partendo da un’idea, un'emozione. Da ultimo gli
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alunni verranno aiutati a comporre un vero e proprio brano musicale, che verra
realizzato in uno studio di registrazione professionale. Gli stessi assisteranno a tutto il
processo apprendendo nozioni non solo di ambito artistico ma anche tecnico.

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi che si intendono perseguire sono: « esplorare la realta sonora; * sviluppare
la sensibilita musicale; « imparare ad esprimere le proprie emozioni ed i propri
sentimenti; * favorire la capacita di ascolto e la comprensione dei messaggi musicali; ¢
sviluppare la capacita di concentrazione, di spirito di collaborazione e di autocontrollo.
Le competenze attese sono: 1. Comunicazione nella madrelingua 5. Imparare ad
imparare 6. Competenze sociali e civiche 7. Spirito di iniziativa e imprenditorialita 8.
Consapevolezza ed espressione culturale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Classi aperte parallele Esterno

Risorse Materiali Necessarie:
¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet

** Aule: Teatro

“* GIOCHI SPORTIVI
Area Motoria / Scuola Secondaria di | grado. Il nostro Istituto propone agli studenti un
percorso che ha come finalita primaria la valorizzazione degli aspetti educativi che
I'attivita sportiva pud esprimere, sia come momento di confronto che come strumento
di diffusione dei valori positivi dello sport. Le attivita proposte sono: atletica leggera,
corsa campestre, pallavolo, pallacanestro, calcio. Gli alunni partecipano, inoltre, a varie
manifestazioni sportive (Giochi sportivi studenteschi, Giochi della gioventu) promosse
dal CONI e da altre associazioni.

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi che si intendono favorire sono: « lo sviluppo fisico e sportivo come un
aspetto fondamentale per la crescita dei giovani; * lo sviluppo delle capacita motorie di
ciascun alunno, attraverso la conoscenza dei vari sport e l'acquisizione dei propri
movimenti; * 'apprendimento di nuove conoscenze motorie per un piu corretto
confronto con gli altri. Le competenze attese riguardano: 6. Competenze sociali e
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civiche 8. Consapevolezza ed espressione culturale
DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Classi aperte verticali Interno

Classi aperte parallele

Risorse Materiali Necessarie:

+* Strutture sportive: Palestra

Campo di atletica

%+ PROGETTO DI ARTE TERAPIA: 10. IL "MIO" SUPER EROE
Area linguistico - espressiva / Scuola Secondaria di | grado. Il Percorso di Arte Terapia e
volto a scoprire cio che di prezioso c'e in noi. La societa nella quale viviamo, infatti,
spinge I'essere umano a divenire sempre di piu "essere infallibile e sempre perfetto". Il
messaggio che incalza nelle vie dei ragazzi sembra voglia dire: "se non sei superiore e
non eccelli, anche a discapito di te stesso, sei fuori dalla societa". Tutto questo pero
non tiene conto dei concetti fondamentali come: la propria essenza, i propri punti di
debolezza e quelli di forza. La finalita del progetto, quindi, € quella di creare un luogo
che accoglie ma non giudica; che protegge e non ostacola la crescita e I'affermazione
della propria identita. Tutto cio & possibile grazie all'utilizzo del linguaggio dell'arte
plastico-pittorico-visiva, che permette ai ragazzi di raccontarsi sviluppando e
utilizzando le proprie risorse creative. Ogni incontro vertera su un tema principale
attorno al quale verranno proposte alcune attivita da svolgere attraverso I'utilizzo di
tecniche diverse: la pittura, I'assemblage, il collage e I'utilizzo dei materiali di recupero.

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi che si intendono perseguire sono: « prendere consapevolezza della
propria identita; « valorizzare l'identita di ciascuno; - riflettere sul rapporto tra I'io
individuale e I'io nel gruppo; - riflettere sui concetti di risorse e fragilita; « stimolare la
creativita. Le competenze attese riguardano: 1. Comunicazione nella madrelingua 5.
Imparare ad imparare 6. Competenze sociali e civiche 8. Consapevolezza ed
espressione culturale
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DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Gruppi classe Esterno

Risorse Materiali Necessarie:

¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Multimediale
Arte

** Aule: Teatro

ATTIVITA PREVISTE IN RELAZIONE AL PNSD

STRUMENTI ATTIVITA

+ Un profilo digitale per ogni docente

E' previsto un animatore digitale per ogni ordine
di scuola dell'Istituto.

Le attivita previste riguardano:

-Pubblicizzazione e socializzazione delle finalita

del PNSD con segnalazione di eventi formativi.
JPERTIA BUGI 2 -Formazione e sostegno ai docenti: Coding, Web

Sicuro, Creativita Digitale.

-Partecipazione alla rete degli animatori digitali
dell'Umbria.

-Collaborazione con il centro Digipass del
Comune di Narni.
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COMPETENZE E CONTENUTI ATTIVITA

« Biblioteche Scolastiche come ambienti di
alfabetizzazione

CONTENUTI DIGITALI Le attivita coinvolgeranno tutti gli alunni

dell'lstituto e auspicano un miglioramento delle
competenze di base.

FORMAZIONE E

ATTIVITA
ACCOMPAGNAMENTO
+ Un galleria per la raccolta di pratiche
Destinatari: alunni e docenti dell'Istituto.
ACCOMPAGNAMENTO

E' prevista la predisposizione della piattaforma G
Suite for education per la condivisione di prodotti
e strategie didattiche innovative .

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

ORDINE SCUOLA: SCUOLA DELL'INFANZIA

NOME SCUOLA:

NARNI-P.S.LORENZO(I.C.NARNI SCA - TRAA82001L
NARNI SCALO G.RODARI(IC NARNI' S - TRAA82002N
SAN LIBERATO (I.C. NARNI SCALO) - TRAA82003P
TAIZZANO (I.C. NARNI SCALO) - TRAA82004Q
CAPITONE (I.C. NARNI SCALO) - TRAA82005R
NARNI LA QUERCIA (I.C. NARNI SC - TRAA82006T
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Criteri di osservazione/valutazione del team docente:
La Scuola dell'Infanzia ha lo scopo di promuovere lo sviluppo dell'identita,
dell'autonomia, delle
competenze e della cittadinanza del bambino.
Secondo le Indicazioni Nazionali per il curricolo, «l'attivita di valutazione nella
Scuola dell'Infanzia
risponde ad una funzione di carattere formativo, che riconosce, accompagna,
descrive e
documenta i processi di crescita, evita di classificare e giudicare le prestazioni dei

bambini, perché é orientata a esplorare e incoraggiare lo sviluppo di tutte le loro
potenzialita. Analogamente, per listituzione scolastica, le pratiche
dell'autovalutazione,
della valutazione esterna, della rendicontazione sociale, sono volte al
miglioramento
continuo della qualita educativa». Cio viene perseguito con l'attuazione del
Curricolo
Verticale di Istituto, attraverso l'applicazione, nella pratica didattica e delle Unita
di
Apprendimento che prevedono attivita per “campi di esperienza”.
| cinque campi di esperienza delle Indicazioni Nazionali sono: il sé e l'altro; il
corpo e il
movimento; immagini, suoni, colori; i discorsi e le parole; la conoscenza del
mondo.
| docenti, pertanto, con gli strumenti costruiti durante le sperimentazioni ed in
attivita di ricercazione, nel corso degli anni, intendono attuare pienamente
qguanto previsto dalla normativa.

ALLEGATI: VALUTAZIONE SCUOLA DELL'INFANZIA.pdf

ORDINE SCUOLA: SCUOLA SECONDARIA | GRADO

NOME SCUOLA:
NARNI "L.VALLI" - TRMM82001R

Criteri di valutazione comuni:
La valutazione concorre, con la sua finalita formativa e attraverso l'individuazione
delle potenzialita e delle carenze di ciascun alunno, ai processi di
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autovalutazione, al miglioramento dei livelli di conoscenza e al successo
formativo, tenendo conto del sostanziale sviluppo individuale sia sul piano
didattico che relazionale.
ALLEGATI: Valutazione SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO.pdf

Criteri di valutazione del comportamento:
La valutazione del comportamento dello studente riguarda:
0 'accertamento dei livelli di apprendimento e consapevolezza raggiunti, con
specifico riferimento alla cultura e ai valori della cittadinanza e della convivenza
civile;
0 la verifica delle capacita di rispettare il complesso delle disposizioni che
disciplinano la convivenza civile e la vita della istituzione scolastica
nelladempimento dei propri doveri e nella consapevolezza dei propri diritti e
rispetto dei diritti altrui;
0 la valenza formativa del voto di comportamento.
Il comportamento degli allievi € valutato dal Consiglio di Classe con giudizio
sintetico riportato sul documento di valutazione.
Tale giudizio scaturisce dalla rilevazione del comportamento degli alunni sia
durante l'intero periodo di permanenza nella sede scolastica, sia durante le
iniziative e le attivita formative realizzate al di fuori di essa.
La valutazione nasce da un giudizio complessivo di maturazione e di crescita
civile e culturale dello studente e in tale ottica vanno collocate anche le sanzioni
disciplinari erogate secondo quanto indicato nel Regolamento d'Istituto e in
coerenza con il Patto Educativo di Corresponsabilita.
Il giudizio viene attribuito collegialmente da tutti i membri del Consiglio di Classe.

Il Collegio dei Docenti ha individuato gli Indicatori ed i relativi descrittori
finalizzati alla formulazione del giudizio sintetico.

ALLEGATI: Valutazione del comportamento.pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe successiva:

Per quanto concerne la valutazione finale e la conseguente deliberazione di
ammissione o non ammissione alle classi seconda e terza della Scuola
Secondaria di Primo Grado si fa riferimento alla normativa vigente, ovvero al D.
Lvo 62/2017 ed alla nota ministeriale n. 1865 del 10/10/2017.
La valutazione finale degli studenti & di competenza del consiglio di classe,
presieduto dal dirigente scolastico o da un suo delegato.
Gli studenti, per essere ammessi allo scrutinio finale per il passaggio alla classe
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successiva, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

0 frequenza di almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato, che tiene
conto delle discipline e degli insegnamenti oggetto di valutazione periodica e
finale da parte del consiglio di classe;

0 non essere incorsi nella sanzione disciplinare prevista dall'articolo 4, commi 6 e
9 bis, del DPR n. 249/1998 (ove &, si dispone I'esclusione dallo scrutinio finale per
comportamenti connotati da una gravita tale da costituire un elevato allarme
sociale).

La non ammissione allo scrutinio finale ha come conseguenza diretta la non
ammissione alla classe successiva.

L'ammissione alle classi seconda e terza di Scuola Secondaria di primo grado e
disposta in via generale anche nel caso di parziale o mancata acquisizione dei
livelli di apprendimento in una o piu discipline. Pertanto, I'alunno viene ammesso
alla classe successiva anche se, in sede di scrutinio finale, viene attribuita una
valutazione con voto inferiore a 6/10 in una o piu discipline.

Le insufficienze vanno riportate nel documento di valutazione.

Tuttavia, il consiglio di classe pud, comunque, deliberare la non ammissione alla
classe successiva dello studente che presenti mancati o parziali livelli di
apprendimento in una o piu discipline, con conseguenti valutazioni inferiori a
6/10.

La non ammissione deve essere:

0 deliberata a maggioranza;

0 debitamente motivata;

0 fondata sui criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti.

Nei casi di non ammissione, inoltre, il voto dell'insegnante di religione cattolica o
di attivita alternative (per gli alunni che si sono avvalsi dell'insegnamento), se
determinante, viene espresso tramite un giudizio motivato iscritto a verbale.

| criteri di non ammissione alla classe successiva, individuati in sede collegiale, in
caso di mancato o parziale conseguimento degli apprendimenti, rispetto ai quali i
Consigli di Classe possono motivatamente determinare la non ammissione, sono
i seguenti:

0 presenza di parziale o mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in
almeno quattro discipline;

0 assenza evidente della seguente condizione: progressione evidenziata nella
acquisizione degli apprendimenti;

0 non partecipazione alle opportunita di recupero proposte dalla scuola nel
corso dell'anno scolastico;
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0 rilevanza e significativita, visto il profilo gravemente deficitario negli
apprendimenti, della possibilita di attivare/riattivare un processo positivo di
apprendimento, anche sotto il profilo del consolidamento della motivazione e
della strutturazione del metodo di studio, con tempi piu lunghi e piu distesi, ed
adeguati ai ritmi individuali.
Tali criteri saranno comunque considerati in modo non rigido e nel loro
complesso dai Consigli di Classe, essendo la valutazione un processo che deve
discernere caso per caso le specifiche situazioni degli allievi, ed essere sempre
orientata in funzione formativa, educativa ed orientativa.

Criteri per l'ammissione/non ammissione all’esame di Stato:
Nel giudizio di ammissione saranno presi in considerazione:
0 i livelli di apprendimento raggiunti nelle varie discipline;
0 la partecipazione attiva e responsabile alle attivita curricolari ed
extracurricolari, quali corsi di ampliamento dell'Offerta Formativa che
consentono di realizzare significativi progressi nell'apprendimento rispetto alla
situazione di partenza;
O linteresse mostrato e la frequenza regolare del corso di studi e dei corsi
pomeridiani;
0 la correttezza del comportamento nei rapporti con i docenti e con i compagni
nel rispetto delle regole della comunita scolastica.
La non ammissione alllEsame di Stato e disposta:
0 in assenza della validita dell'anno scolastico (le assenze dell'alunno superino i
3/4 delle dell'orario annuale). Le istituzioni scolastiche stabiliscono, con delibera
del Collegio dei Docenti, motivate deroghe al suddetto limite per i casi
eccezionali, congruamente documentati, purché la frequenza effettuata fornisca
al Consiglio di Classe sufficienti elementi per procedere alla valutazione [D. Lvo.
n.62 art. 5 comma 2];
0 a seguito di mancata partecipazione alle Prove Nazionali Invalsi;
0 nel caso in cui gli allievi siano incorsi nella sanzione disciplinare della non
ammissione all' Esame di Stato prevista dall'articolo 4, commi 6 e 9 bis, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998, n. 249.
La non ammissione all' Esame di Stato puo essere disposta in casi del tutto
specifici motivati dal Consiglio di Classe.
Al riguardo, i criteri di non ammissione all’Esame di Stato, individuati in sede
collegiale, sono i seguenti:
0 presenza di parziale o mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in
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almeno quattro discipline (insufficienze di tipo grave: voto 4);

0 livello di preparazione complessivo conseguito in termini di acquisizione di
conoscenze/abilita/competenze di carattere gravemente frammentario e
minimale e tale da essere fortemente pregiudizievole rispetto al successo
formativo alllEsame;

0 frequenza infruttuosa di corsi di recupero o consolidamento in orario
curriculare o pomeridiani organizzati dalla scuola per colmare lacune conoscitive
reiterate;

0 mancanza di un metodo di studio adeguato anche a causa della frequenza non
assidua, e pertanto non sia riuscito ad acquisire i contenuti disciplinari e a
raggiungere gli obiettivi formativi fondamentali per affrontare 'Esame di Stato
conclusivo del Primo Ciclo dell'lstruzione.

Il voto espresso nella deliberazione di non ammissione all'esame dall'insegnante
di religione cattolica o dal docente per le attivita alternative - per i soli alunni che
si avvalgono di detti insegnamenti - se determinante, diviene un giudizio
motivato iscritto a verbale (articoli 6 e 7 del decreto legislativo n. 62/2017).

Tali criteri saranno comunque considerati in modo non rigido e nel loro
complesso dai Consigli di Classe, essendo la valutazione un processo che deve
discernere caso per caso le specifiche situazioni degli allievi, ed essere sempre
orientata in funzione formativa, educativa ed orientativa.

ORDINE SCUOLA: SCUOLA PRIMARIA

NOME SCUOLA:

NARNI "P.LEVI" (IC NARNI SCALO) - TREE82001T
NARNI SC.-S.PERTINI(IC NARNI SC - TREE82002V
SAN LIBERATO (I.C. NARNI SCALO) - TREE82003X
GUALDO (I.C. NARNI SCALO) - TREE820041

Criteri di valutazione comuni:
La valutazione & un processo dinamico molto complesso, in generale, ma lo & in
particolare nella Scuola Primaria. In questa fascia di eta, infatti, & quanto mai
necessario favorire la promozione umana e sociale del bambino, la stima di sé, la
capacita di conoscere se stesso e di scoprire i propri punti di forza e di
debolezza. Per questo motivo, i docenti intendono attuare una valutazione
attenta e “formativa”, che coinvolga I'alunno nel proprio processo di
apprendimento. Da tempo impegnato nel campo, con attivita di formazione,
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sperimentazione e ricerca azione, il nostro Istituto Comprensivo ha messo a
punto un impianto formativo che favorisce un attento monitoraggio delle
relazioni tra la progettazione e 'applicazione della didattica, la rilevazione degli
apprendimenti (verifica) e la valutazione dei risultati raggiunti. Strumento
fondamentale & il Curricolo Verticale d'Istituto, la cui applicazione avviene
attraverso lo sviluppo di Unita di Apprendimento che prevedono:
0 I'accertamento degli apprendimenti disciplinari, attraverso prove oggettive
strutturate e semi-strutturate;
0 la rilevazione dei livelli di acquisizione delle competenze, attraverso
osservazioni sistematiche e non e, soprattutto attraverso i Compiti Complessi di
Realta. Per la puntuale applicazione dell'impianto valutativo, i docenti hanno a
disposizione strumenti adeguati (griglie di descrittori, tabelle di rilevazione, ...)
costruiti ed adeguati nel corso degli anni.

ALLEGATI: VALUTAZIONE SCUOLA PRIMARIA.pdf

Criteri di valutazione del comportamento:

Il giudizio viene attribuito collegialmente da tutti i docenti della classe. Sono stati
individuati cinque indicatori, a ciascuno dei quali e stato attribuito un peso
declinato poi in descrittori. Per le classi prima e seconda il giudizio di
comportamento esplicitera il percorso dell'alunno sulla base degli indicatori e dei
relativi descrittori riportati nelle rubriche. Per le classi terza, quarta e quinta il
giudizio di comportamento verra espresso in maniera sintetica, in continuita con
la scuola Secondaria di | grado.

ALLEGATI: Valutazione Comportamento SCUOLA PRIMARIA.pdf

AZIONI DELLA SCUOLA PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA

%* ANALISI DEL CONTESTO PER REALIZZARE L'INCLUSIONE SCOLASTICA

Inclusione

Punti di forza

Visto il decreto legislativo del 13/042017 n.66 (norme per la promozione

dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita) che ribadisce il
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concetto per cui I'Inclusione scolastica "Risponde ai differenti bisogni

educativi e si realizza attraverso strategie educative e didattiche finalizzate

allo sviluppo delle potenzialita di ciascuno nel rispetto del diritto

all'autodeterminazione e allaccomodamento ragionevole, nella prospettiva

della migliore qualita di vita”, e aspettando i cambiamenti che tale decreto

intende attuare riguardanti il profilo di funzionamento, il superamento del
GLHO con l'introduzione del GIT, I'assegnazione delle ore di sostegno e
redazione del PElI e tanto altro, il nostro Istituto & con questa
consapevolezza che si impegna a potenziare un percorso a spirale che
mantenga sempre alta la tensione verso la cultura dell'Inclusione. Si
intende attuare un metodo di ricerca-azione che ci offra la possibilita di
focalizzare, di volta in volta, criticita, ricerca di soluzioni, valorizzazione di
prodotti e competenze. Azioni necessarie a creare un ambiente veramente
inclusivo saranno l'aggiornamento continuo e la predisposizione a

modificarci.

L'inclusione scolastica, cosi come prevede la legge, & attuata attraverso la
definizione e condivisione del Piano Educativo individualizzato (PEI) alla cui
redazione partecipa tutto il Consiglio di Classe. Il PEl, monitorato
periodicamente in occasione del GLI, viene sempre condiviso con la

famiglia dell’alunno.

All'inizio dell'anno scolastico viene individuato un docente FS e una
Commissione con il compito di coordinare e supportare le attivita di
accoglienza, integrazione e inclusione all'interno dell'lstituto. Il gruppo

predispone ed elabora ogni anno il PAI d’Istituto.

E presente un Referente per l'Inclusione.
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Punti di debolezza

Ogni intervento sara posto in essere partendo dalle risorse presenti nella
scuola, valorizzando le competenze di ogni docente. Nellottica di
miglioramento & bene ribadire che [istituzione scolastica necessita
dell'assegnazione di un organico di sostegno adeguato alle reali necessita per
gli alunni con disabilita dal primo periodo dellanno scolastico, cosi come

dell'assegnazione tempestiva degli educatori.

Recupero e potenziamento

Punti di forza

L'Istituto organizza periodicamente attivita di recupero per gruppi di alunni in
orario extrascolastico in italiano e matematica. | risultati delle attivita, a livello
d’Istituto, sono positivi in relazione al recupero di alcune competenze basilari.
Il potenziamento di particolari attitudini si realizza in modo piu soddisfacente
nelle classi a tempo prolungato che possono utilizzare le due ore settimanali
di compresenza dei docenti. In orario extrascolastico, in particolare agli alunni
delle classi terze, vengono offerte diverse attivita opzionali. La Scuola Primaria
realizza attivita per favorire l'inclusione degli studenti con disabilita e non

solo, nel gruppo dei pari.

Il raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati

viene monitorato con regolarita.
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Punti di debolezza

E necessario un monitoraggio sistematico degli esiti dei corsi attivati e la
pianificazione di percorsi mirati al potenziamento degli studenti con
particolari attitudini disciplinari.

E in fase di pianificazione e strutturazione una organizzazione delle attivita di
recupero periodica in orario scolastico per classi aperte nella Scuola
Secondaria di | grado.

Dirigente scolastico
Docenti curricolari

Docenti di sostegno

Composizione del gruppo di lavoro Personale ATA

per l'inclusione (GLI): Specialisti ASL
Associazioni
Famiglie
Studenti

** DEFINIZIONE DEI PROGETTI INDIVIDUALI
Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI):
Si parte dai bisogni dell’'alunno che avviene attraverso un’osservazione partecipata,
messa in atto da ogni insegnante della classe, insieme al docente di sostegno, fin dai
primi giorni. La lettura dei bisogni degli alunni disabili € un processo ampio e
complesso che si rivolge ad un‘altrettanta ampia e articolata serie di ambiti, molto
diversi, ma strettamente interconnessi, da mettere in relazione tra loro. Su questo
approccio sistemico si basa il modello ICF che ci indica i principali ambiti da conoscere e
mettere in relazione.
Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI:

Famiglia , servizi sanitari, educatori, insegnante di sostegno e del Consiglio di Classe.

L/

¢ MODALITA DI COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE
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Ruolo della famiglia:

Ruolo fondamentale nella riuscita di una vera inclusione scolastica e quello della
famiglia, che e 'agenzia educativa per eccellenza e la sua collaborazione e necessaria
per attuare il percorso di inclusione all'interno dell'lstituto. La modalita di contatto e di
presentazione della situazione alla famiglia € determinante ai fini di una collaborazione
condivisa. Le comunicazioni sono e saranno puntuali per favorire il successo formativo
dell'alunno. Il coinvolgimento sara inoltre essenziale nella redazione di tutti i Progetti
educativi (PEIl, PDF, etc...).

Modalita di rapporto  |nformazione-formazione su genitorialita e psicopedagogia
scuola-famiglia: dell'eta evolutiva

Coinvolgimento in progetti di inclusione
Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita

educante

RISORSE PROFESSIONALI INTERNE COINVOLTE

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe Partecipazione a GLI
e simili)
Docenti curriculari

(Coordinatori di classe Rapporti con famiglie
e simili)

75



L'OFFERTA
X~ FORMATIVA

PTOF - 2019/20-2021/22

[.C. NARNI SCALO

RISORSE PROFESSIONALI INTERNE COINVOLTE

Docenti curriculari

(Coordinatori di classe

e simili)

Docenti curriculari

(Coordinatori di classe

e simili)

Personale ATA

Tutoraggio alunni

Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Assistenza alunni disabili

RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI

Unita di valutazione
multidisciplinare

Unita di valutazione
multidisciplinare

Associazioni di
riferimento

Associazioni di
riferimento

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo
per l'inclusione
territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo
per l'inclusione
territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo
per l'inclusione

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del
Progetto individuale

Procedure condivise di intervento sulla disabilita

Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Progetti territoriali integrati

Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla
disabilita

Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su
disagio e simili

Procedure condivise di intervento sulla disabilita
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RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI

territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo ) o )
. . Progetti territoriali integrati
per l'inclusione

territoriale

%* VALUTAZIONE, CONTINUITA E ORIENTAMENTO

Criteri e modalita per la valutazione

Ai fini del miglioramento dell’ Offerta Formativa, prioritaria é la partecipazione a
percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti, 'adozione di
strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive che prevedano l'elaborazione di
obiettivi minimi per ogni ordine di scuola da inserire nel curriculum, stabilire livelli
essenziali di competenza che consentano di valutare la contiguita con il percorso
comune e la possibilita del passaggio alla classe successiva.

Continuita e strategie di orientamento formativo e lavorativo:

Nel nostro Istituto Comprensivo, in tutti e tre gli ordini di scuola (Infanzia, Primaria,
Secondaria di primo grado), tutte le azioni rivolte all'inclusione agiscono all'insegna
della continuita educativa e didattica. Vengono predisposti progetti e strategie comuni
ai fini della realizzazione di un'inclusione che inizia gia nei primi anni di scolarita degli
alunni. Un'omogeneita di interventi didattici e in grado di produrre una reale continuita
fra i vari ordini di scuola e si possono evitare i possibili traumi, ansie e disagi che
spesso alunni e genitori avvertono ad ogni ingresso del nuovo ciclo scolastico. Come in
qualche caso e stato gia fatto, ai fini di un miglioramento, si & cercato di ripensare
I'utilizzo degli spazi (aule, laboratori, palestre, spazi esterni) predisponendo, dove e
guando e stato possibile, tempi diversi.
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PERIODO DIDATTICO:

MODELLO ORGANIZZATIVO

La Scuola Primaria ha
suddiviso il periodo didattico
in quadrimestri, mentre la
Scuola Secondaria di | Grado
in trimestre e pentamestre.

FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Collaboratore del DS

| docenti collaboratori coadiuvano il
Dirigente Scolastico in attivita di supporto
organizzativo e didattico dell'istituzione
scolastica. In particolare: 0 svolgono le
funzioni di fiduciario del Plesso di
riferimento; 0 accolgono i nuovi docenti; 0
coordinano e conferiscono coerenza alle
iniziative di continuita verticale e di
orientamento, rapportandosi alle figure di
sistema competenti; 0 collaborano con i
coordinatori di plesso; 0 collaborano con il
Dirigente Scolastico nella formulazione
dell'ordine del giorno e verbalizzano le
sedute del Collegio dei docenti; [
forniscono ai docenti la documentazione e i
materiali inerenti la gestione interna
dell'Istituto; 0 organizzano l'orario e gli
adattamenti di orario per la sostituzione
degli insegnanti assenti; 0 collaborano con
il Dirigente scolastico alla formazione delle
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classi; 0 curano le relazioni con il personale
scolastico, con le famiglie degli alunni e
comunicano al Dirigente scolastico le
problematiche emerse; [ calendarizzano gli
incontri di programmazione, gli incontri
con le famiglie e gli scrutini; O collaborano
con il Dirigente scolastico nella
predisposizione di circolari e ordini di
servizio; 0 collaborano con il Direttore dei
Servizi Generali e Amministrativi, per
quanto di sua competenza, nelle scelte di
carattere operativo riguardanti la
conduzione economico-finanziaria
dell'lstituto; 0 sono referenti
dell'organizzazione di iniziative
esterne/interne relative agli alunni ed ai
docenti; 0 adottano provvedimenti
disciplinari urgenti a carico degli alunni; O
vigilano sul regolare svolgimento delle
lezioni e delle attivita laboratoriali; O
controllano il rispetto del Regolamento
d’Istituto da parte degli alunni (disciplina,
ritardi, uscite anticipate, ecc.); [
collaborano alla diffusione delle
comunicazioni al personale e alle famiglie;
0 informano tempestivamente il Dirigente
Scolastico in merito a situazioni
problematiche e/o impreviste.

Staff del DS (comma
83 Legge 107/15)

La sinergia e l'integrazione tra il Dirigente
Scolastico, il Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi, i docenti collaboratori del
Dirigente Scolastico, i docenti incaricati
delle funzioni strumentali, i coordinatori di
area e i coordinatori di plesso garantiscono
una programmazione didattico-finanziaria
efficiente ed integrata. Lo Staff di

22
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Presidenza collabora con il Dirigente
Scolastico e gli garantisce consulenza e
supporto in merito alle decisioni piu
importanti da adottare. | compiti si
possono cosi sintetizzare: Identificazione di
necessita emergenti nell’'ambito dell'Istituto
o del territorio nel quale esso opera e,
insieme, suggerimenti circa il loro
adempimento; Sviluppo di idee e proposte
aventi come obiettivo il miglioramento
della qualita del servizio scolastico ed
educativo; Programmazione di attivita
inerenti la formazione del personale;
Organizzazione di riunioni su argomenti di
notevole e immediata rilevanza;
Pianificazione di interventi innovativi
all'interno dell'lstituto, in seguito a
normative di riforma del sistema scolastico.

Funzione strumentale

Le Funzioni Strumentali sono designate dal
Collegio dei Docenti in coerenza con il
Piano dell'Offerta Formativa e sulla base
delle loro competenze ed esperienze
professionali. FUNZIONE STRUMENTALE
PER PROMUOVERE LA CULTURA
DELL'INCLUSIONE: - Analisi della situazione
della propria scuola; - Attivita di
sensibilizzazione sulla tematica
dell'inclusione; - Elaborare protocolli interni
per l'integrazione degli alunni disabili e con
DSA,; - Partecipare e coordinare gli incontri
del GLI; - Elaborare il PAI; - Coordinare le
attivita riguardanti I'elaborazione dei Piani
Didattici Personalizzati; - Offrire supporto
ai colleghi riguardo ai materiali didattici
disponibili; - Partecipare alle attivita di
formazione; - Partecipare quale referente
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alle attivita dell’'lUSR relative all'Inclusione; -
Contribuire alla elaborazione del Piano
Triennale dell'Offerta Formativa
relativamente alla promozione della
cultura dell'inclusione. FUNZIONI
STRUMENTALI PER LA VATUTAZIONE ED
AUTOVALUTAZIONE DI SISTEMA: -
Incentivare I'adozione di procedimenti di
valutazione degli alunni, omogenei e
condivisi, all'interno dell'Istituto; -
Confrontare i dati appartenenti a diversi
anni scolastici, con particolare riferimento
alle prove Invalsi, al fine di cogliere
elementi di stabilita e di innovazione
caratterizzanti I'ldentita dell’lstituto
Comprensivo; - Implementare gli strumenti
di monitoraggio e di valutazione d'Istituto; -
Individuare le modalita per una efficace
comunicazione dei dati; - Partecipare alla
raccolta dati e alla elaborazione del RAV e
del Piano di Miglioramento; - Coordinare la
Commissione Valutazione e
autovalutazione; - Migliorare gli esiti degli
allievi dell'lstituto attraverso percorsi di
autovalutazione e valutazione esterna; -
Analisi dei bisogni e delle criticita emerse
dai questionari di monitoraggio
somministrati nel passato anno scolastico
in modo da proporre agli Organi Collegiali
azioni di miglioramento e di ottimizzazione
dell'organizzazione scolastica; - Lettura e
sintesi dei dati ricavati dalle Prove Invalsi
confrontati con i dati relativi ai livelli di
apprendimento; - Predisposizione di
questionari rivolti ad insegnanti, alunni e
famiglie attraverso la revisione e la
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calibratura di quelli gia somministrati
nell'anno scolastico 2017/2018; -
Somministrazione dei questionari e analisi
dei risultati emersi. FUNZIONI
STRUMENTALI PER IL PTOF E | PROGETTI
SCUOLA/EXTRASCUOLA: - Coordinare la
progettazione delle attivita inserite nel
PTOF; - Verificare lo stato di avanzamento
delle attivita del PTOF; - Programmare
incontri con i responsabili dei gruppi di
progetto, con i referenti, con i coordinatori
di plesso; - Contribuire a predisporre PTOF
“sintetico” per i genitori degli alunni; -
Promuovere la partecipazione degli alunni
della scuola a concorsi cittadini, feste
tradizionali e manifestazioni culturali
organizzate sul territorio; - Attivare accordi
di rete, Convenzioni e collaborazioni con le
risorse del Territorio per 'ampliamento
dell’'Offerta Formativa. FUNZIONE
STRUMENTALE PER IL CURRICOLO IN

VERTICALE: - Analizzare materiali di studio e

“buone pratiche”; - Adeguare il curricolo di
classe 52 Primaria e 3” Secondaria di Primo
grado, con particolare riferimento agli
obiettivi di apprendimento; - Progettare e
sviluppare praticamente Unita di
Apprendimento per avviare l'applicazione
di modelli didattici comuni; - Progettare
strumenti griglie di rilevazione, di
valutazione e quanto si rendera necessario;
- Verificare e valutare I'esperienza
formativa posta in atto, i prodotti, gli
strumenti di lavoro e i risultati ottenuti, sia
nellapprendimento degli alunni sia nelle
pratiche e nell'integrazione del gruppo di

82



=_ Organizzazione

PTOF - 2019/20-2021/22

[.C. NARNI SCALO

lavoro; - Avviare la creazione di un archivio
di materiale didattico: U. di A, griglie, prove
di verifica, progettazioni specifiche BES,
DISABILI, DSA.

Responsabile di plesso

Al fine di garantire la piena attuazione delle
diverse attivita didattiche previste dal
PTOF, in ogni plesso ¢ istituita la figura del
coordinatore, i cui compiti sono cosi
definiti: 1. SOSTEGNO ALLA DIDATTICA:
Coordina il gruppo dei docenti di plesso;
Facilita le relazioni tra le persone
dell'ambiente scolastico, accoglie gli
insegnanti nuovi mettendoli a conoscenza
della realta del plesso, riceve le domande e
le richieste di docenti e genitori, collabora
con il personale A.T.A.; Coordina la
progettazione educativo-didattica del
plesso; Predispone l'orario di plesso;
Relaziona col personale ausiliario in
relazione alle esigenze didattiche; Attua
provvedimenti, in via d'urgenza, per la
sostituzione dei colleghi assenti; Autorizza i
permessi brevi, cambi di orario e cura la
raccolta della documentazione delle
richieste e delle ore da recuperare. 2.
DIFFUSIONE DELLE COMUNICAZIONI
INTERNE: Ritira la posta cartacea presso la
sede dell'l.C.; Controlla sistematicamente e
scarica da internet la posta via mail;
Divulga le informazioni ricevute dalla
Direzione o da altri referenti; E' punto di
riferimento per i rappresentanti di
sezione/classe. 3. RELAZIONI CON L'UFFICIO
DI SEGRETERIA: Collabora con I'ufficio di
segreteria; 3. RELAZIONI CON IL DIRIGENTE
SCOLASTICO: Partecipa agli incontri con il

10
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Dirigente, i suoi collaboratori e gli altri
responsabili di plesso. Informa
tempestivamente il Dirigente Scolastico in
merito a situazioni problematiche e/o
impreviste. 4. CONTROLLO DEI BENI DI
PLESSO: Coordina gli acquisti di
attrezzature e materiali per la didattica per
il plesso di competenza, in collaborazione
con i colleghi di plesso; Segnala i materiali e
sussidi inservibili; Verifica i beni
inventariabili. 5. RIFERIMENTO IN MATERIA
DI SICUREZZA: Preposto alla sicurezza
(laddove il coordinatore di plesso ha la
formazione adeguata, addetti al primo
soccorso e alla prevenzione incendi);
Segnala al dirigente e al rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza di eventuali
problematiche relative alla sicurezza. 6.
CONTROLLO DEL RISPETTO DELLE NORME:
Rappresenta il Dirigente in veste di
responsabile di norme e regole ufficiali di
funzionamento della propria scuola;
Verifica I'applicazione del Regolamento
d’Istituto; Organizza I'entrata e l'uscita delle
classi all'inizio e al termine delle lezioni.

Animatore digitale

L'animatore digitale ha un ruolo strategico
nella diffusione dell'innovazione digitale a
scuola. Il suo profilo é rivolto a: 1.
FORMAZIONE: Stimolare la formazione
interna alla scuola negli ambiti del PNSD,
attraverso l'organizzazione di laboratori
formativi, favorendo I'animazione e la
partecipazione di tutta la comunita
scolastica alle attivita formative, relative,
prioritariamente, a robotica, coding e
google apps ed eventuali altri ambienti
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digitali; Partecipare alle formazioni
nazionali e regionali destinate
allAnimatore digitale; Aggiornare il
Curricolo digitale d'Istituto; Coordinare il
team per I'innovazione digitale per
supportare e accompagnare la diffusione
dell'innovazione a scuola, a partire dai
contenuti del PNSD. 2. COINVOLGIMENTO
DELLA COMUNITA’ SCOLASTICA: Favorire la
partecipazione e stimolare il protagonismo
degli studenti nell'organizzazione di
workshop e altre attivita, anche
strutturate, sui temi del PNSD, anche
attraverso momenti formativi aperti alle
famiglie per la realizzazione di una cultura
digitale condivisa. 3. CREAZIONE DI
SOLUZIONI INNOVATIVE: Individuare
soluzioni metodologiche e tecnologiche
sostenibili da diffondere all'interno degli
ambienti della scuola, coerenti con l'analisi
dei fabbisogni della scuola; Collaborare con
il Dirigente Scolastico per la strutturazione
di procedure organizzative idonee alla
sostenibilita delle strumentazioni
informatiche in riferimento ad acquisti,
regolamenti di utilizzo, manutenzione,
cura, conservazione, soprattutto in
relazione all'utilizzo diffuso dei laboratori
mobili; Collaborare con il Nucleo Interno di
Valutazione per la redazione del Rapporto
di Autovalutazione, il Piano di
Miglioramento e la Rendicontazione Sociale
Report azioni Piano Nazionale Scuola
Digitale.

Team digitale

Il Team per l'innovazione digitale ha la
funzione di supportare e accompagnare
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I'innovazione didattica nelle istituzioni
scolastiche e I'attivita dell'Animatore
digitale.

Responsabile di Area

RESPONSABILE DEL GRUPPO DI LAVORO
"CONTINUITA' E ORIENTAMENTO": «
Elaborare entro il mese di ottobre un piano
di attivita riguardanti la continuita e
I'orientamento; * Organizzare e coordinare
attivita di accoglienza, continuita in
ingresso; « Curare la stesura, articolazione
organizzativa ed operativa dei progetti
continuita ed accoglienza; « Confrontare,
raccordare e facilitare il passaggio delle
informazioni tra gli ordini di scuola, anche
ai fini della formazione delle classi prime; °
Strutturare, anche con il supporto del
gruppo PTOF, dei profili di competenze in
entrata e delle connesse prove d'ingresso; ¢
Calendarizzare ed organizzare incontri di
continuita; * Gestire comunicazione interna
ed esterna relativa alllambito; ¢
Organizzare, coordinare e monitorare
progetti di ampliamento dell'O.F.; ¢
Coordinare e verbalizzare riunioni inerenti
la funzione. RESPONSABILE DEL GRUPPO DI
LAVORO "AGGIORNAMENTO SITO WEB": *
Gestire ed implementare il sito web
dellistituzione scolastica.

Curriculo in verticale
(gruppo di lavoro)

La Commissione supporta la Funzione
Strumentale “Curricolo in verticale” e
assolve ai seguenti compiti specifici:
individuare bisogni e problemi relativi al
proprio settore; analizzare strategie per
affrontare e risolvere le problematiche
emerse; predisporre materiale; presentare
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al Collegio docenti proposte.

Promuovere la cultura
dell'Inclusione (gruppo
di lavoro)

La Commissione supporta la Funzione
Strumentale “Promuovere la cultura
dell'Inclusione” e assolve ai seguenti
compiti specifici: individuare bisogni e
problemi relativi al proprio settore;
analizzare strategie per affrontare e
risolvere le problematiche emerse;
predisporre materiale; presentare al
Collegio docenti proposte.

Valutazione ed
Autovalutazione
d'Istituto (gruppo di
lavoro)

La Commissione supporta la Funzione
Strumentale “Valutazione ed
Autovalutazione d'Istituto” e assolve ai
seguenti compiti specifici: individuare
bisogni e problemi relativi al proprio
settore; analizzare strategie per affrontare
erisolvere le problematiche emerse;
predisporre materiale; presentare al
Collegio docenti proposte.

10

Continuita ed
Orientamento (gruppo
di lavoro)

La Commissione supporta la Funzione
Strumentale “Continuita e Orientamento" e
assolve ai seguenti compiti specifici:
individuare bisogni e problemi relativi al
proprio settore; analizzare strategie per
affrontare e risolvere le problematiche
emerse; predisporre materiale; presentare
al Collegio docenti proposte.

Commissione Registro
elettronico

Tutoring e supporto ai docenti per l'utilizzo
del registro elettronico; Supporto nello
svolgimento degli scrutini con l'ausilio del
registro elettronico; Aggiornamento dati
registro elettronico.

NIV (Nucleo Interno di
Valutazione)

Il Nucleo di valutazione ha il compito di
promuovere e realizzare le attivita
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connesse al Sistema Nazionale di
Valutazione. In particolare dovra: 0 curare
la redazione e la revisione del Rapporto di
Autovalutazione (RAV); O predisporre e/o
aggiornare il Piano di Miglioramento (PdM);
0 attuare e coordinare le azioni previste dal
PdM; [ effettuare il monitoraggio in itinere
del PdM; O collaborare al monitoraggio
delle azioni avviate rispetto a quanto
predisposto nel PTOF del triennio 2019-
2022 [ favorire e sostenere il
coinvolgimento diretto di tutta la comunita
scolastica, anche promuovendo momenti di
incontro e di condivisione degli obiettivi e
delle modalita operative dell'intero
processo di miglioramento; U valorizzare le
risorse interne, individuando e
responsabilizzando le competenze
professionali piu utili in relazione ai
contenuti delle azioni previste nel PdM; O
incoraggiare la riflessione dell'intera
comunita scolastica attraverso una
progettazione delle azioni che introduca
nuovi approcci al miglioramento scolastico,
basati sulla condivisione di percorsi di
innovazione; 0 promuovere la conoscenza e
la comunicazione anche pubblica del
processo di miglioramento, prevenendo un
approccio di chiusura autoreferenziale.

MODALITA DI UTILIZZO ORGANICO DELL'AUTONOMIA

Scuola primaria -
Classe di concorso

Attivita realizzata

N. unita attive

Docente primaria

L'organico dell’autonomia, introdotto dalla
L 107/2015, costituisce una effettiva risorsa
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per il buon funzionamento della scuola e
per il raggiungimento degli obiettivi del
servizio individuati nel PTOF e di
miglioramento individuati nel RAV. Le
insegnanti sono utilizzate in: - Attivita
laboratoriali di potenziamento - Attivita di
insegnamento nell'ambito linguistico-
espressivo.

Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
* Potenziamento

Scuola secondaria di
primo grado - Classe di
concorso

Attivita realizzata

N. unita attive

A030 - MUSICA NELLA
SCUOLA SECONDARIA
DI 1| GRADO

Attivita di potenziamento delle competenze
linguistiche per gli alunni stranieri.
Impiegato in attivita di:

* Potenziamento

A049 - SCIENZE
MOTORIE E SPORTIVE
NELLA SCUOLA
SECONDARIA DI |
GRADO

Attivita di potenziamento e di
insegnamento delle discipline sportive.
Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
* Potenziamento

ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITA DI RAPPORTO CON L'UTENZA
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Svolge attivita lavorativa di rilevante complessita ed avente
rilevanza esterna. Sovrintende, con autonomia operativa,
nellambito delle direttive di massima impartite e degli
Direttore dei servizi obiettivi assegnati, ai servizi amministrativi ed ai servizi
generali e amministrativi generali dell'istituzione scolastica, svolgendo funzioni di
coordinamento, promozione delle attivita e verifica dei
risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed agli
indirizzi impartiti, al personale ATA.

Tenuta registro protocollo informatico - Circolari interne
(compresa pubblicazione on-line) - Gestione
corrispondenza elettronica compreso l'indirizzo di PEO e di
PEC (Posta Elettronica Certificata), nonché i residuali flussi
analogici - Archivio cartaceo e archivio digitale - Tenuta e
controllo pratiche relative a tutti i progetti da realizzare
nelllambito del PTOF - Convocazione organi collegiali -
Distribuzione modulistica varia personale interno -
Comunicazione dei guasti all'ente locale (Provincia e
Ufficio protocollo Comune) e tenuta del registro delle riparazioni ancora da
effettuare - Gestione procedura attivazione corsi di
recupero - Gestione Infortuni - Gestioni circolari scioperi e
assemblee sindacali - Collaborazione con l'ufficio alunni -
Gestione delle procedure connesse con il Regolamento
Europeo in materia di Protezione dei Dati Personali
(2016/679) Adempimenti connessi con il D. Leg.vo 33/2013
in materia di amministrazione trasparente. Pubblicazione
degli atti di propria competenza nella sez. “Pubblicita legale
Albo on-line”.

Sostituisce il DSGA in caso di assenza o impedimento.
Gestione organizzativa viaggi d'istruzione e visite guidate,
Ufficio acquisti stesura incarichi (personale interno) dei docenti
accompagnatori, comprese le richieste di CIG/CUP e DURC.
Cura e gestione del patrimonio - tenuta degli inventari -
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rapporti con i sub - consegnatari attivita istruttoria,
esecuzione e adempimenti connessi alle attivita negoziali
per gli acquisti di beni e servizi. Tenuta del registro dei
contratti (parte acquisti beni e servizi). Tenuta dei registri di
magazzino - Richieste CIG/CUP/DURC - Acquisizione
richieste d'offerte - Redazione dei prospetti comparativi -
Emissione degli ordinativi di fornitura - Carico e scarico
materiale di facile consumo - Anagrafe delle prestazioni.
Collaborazione con il DSGA per: Liquidazione competenze
fondamentali ed accessorie personale supplente Docente e
ATA - Rilascio CU - Registro INPS - Rapporti DPT - Registro
decreti - Gestione trasmissioni telematiche (770,
dichiarazione IRAP, EMENS, DMA, UNIEMENS, Conguagli ex-
PRE96, ecc.). Liquidazione compensi missioni - Compensi
Esami di Stato - Registro delle retribuzioni - Versamenti
contributi ass.li e previdenziali - Registro conto individuale
fiscale - Adempimenti contributivi e fiscali - Attivita'
istruttoria, esecuzione e adempimenti connessi alle attivita
negoziali - - Elaborazione dati per i monitoraggi e per il
programma annuale e per il conto consuntivo - Schede
finanziare POF - OIL: Mandati di pagamento e reversali
d’incasso - Bandi per il reclutamento del personale esterno
- Stipula contratti con esperti esterni connessi alla gestione
dei progetti - Gestione file xml L. 190/2012 - Gestione del
procedimento fatturazione elettronica e relativi
adempimenti sulla PCC (Piattaforma Certificazione Crediti) -
Predisposizione Indicatore di Tempestivita dei Pagamenti e
pubblicazione sull’AT. Gestione Programma Operativo
Nazionale (PON) “Per la Scuola - competenze e ambienti
per 'apprendimento”. Collabora con l'ufficio personale per
le Ricostruzioni di carriera - Pratiche pensionamenti - PR1,
P04. Adempimenti connessi con il D. Leg.vo 33/2013 in
materia di amministrazione trasparente.
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Informazione utenza interna ed esterna- Iscrizioni alunni-
Gestione registro matricolare - Gestione circolari interne -
Tenuta fascicoli documenti alunni - Richiesta o trasmissione
documenti - Gestione corrispondenza con le famiglie -
Gestione statistiche - Gestione pagelle, diplomi, tabelloni,
scrutini, gestione assenze e ritardi - Gestione e procedure
per adozioni e sussidi (libri di testo e assegni di studio) -
Certificazioni varie e tenuta registri - Esoneri educazione
fisica - Denunce infortuni INAIL e Assicurazione integrativa
alunni e/o personale - Pratiche studenti disabili -
Collaborazione docenti Funzioni Strumentali per

. . . monitoraggi relativi agli alunni Esami di Stato - Elezioni
Ufficio per la didattica ] ) o ] ] .
scolastiche organi collegiali - Adempimenti connessi
all'organizzazione delle attivita previste nel POF - Gestione
stages/alternanza/tirocini e relativi monitoraggi - Gestione
monitoraggi e rilevazioni statistiche riferite agli studenti -
Addetti al backup giornaliero del server amministrativo -
Gestione delle procedure connesse con il Regolamento
Europeo in materia di Protezione dei Dati Personali
(2016/679) - Adempimenti connessi con il D. Leg.vo 33/2013
in materia di amministrazione trasparente - Pubblicazione
degli atti di propria competenza nella sez. “Pubblicita legale
Albo on-line” - Partecipazione alla tenuta del registro di
protocollo informatico (Segreteria Digitale).

Organici - Tenuta fascicoli personali analogici e digitali-
Richiesta e trasmissione documenti - Predisposizione
contratti di lavoro - Gestione circolari interne riguardanti il

. . ersonale - Compilazione graduatorie supplenze personale
Ufficio per il personale P P & PP P

ATD docente ed ATA - Compilazione graduatorie interne

soprannumerari docenti ed ATA - Certificati di servizio -
Registro certificati di servizio - Convocazioni attribuzione
supplenze - Nomine docenti ed ATA. - COSTITUZIONE,
SVOLGIMENTO, MODIFICAZIONI, ESTINZIONE DEL
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RAPPORTO DI LAVORO: - Ricongiunzione L. 29 - Quiescenza
- Dichiarazione dei servizi - Ricostruzioni di carriera -
Gestione statistiche assenze personale e pubblicazione dei
dati sul sito web della scuola - Pratiche cause di servizio -
Anagrafe personale - Preparazione documenti periodo di
prova - Controllo documenti di rito all'atto dell'assunzione -
Gestione supplenze - Comunicazioni assunzioni, proroghe
e cessazioni al centro per I'impiego - Corsi di
aggiornamento e di riconversione - Attestati corsi di
aggiornamento - Collaborazione con I'RSPP per
adempimenti D. Leg.vo 81/08 - Ricostruzioni di carriera,
Pratiche pensionamenti, PR1, P04, Gestione TFR in
collaborazione con l'uff. amm.vo - Aggiornamento assenze
e presenze personale con emissione decreti congedi ed
aspettative - Gestione scioperi - Autorizzazioni libere
professioni e attivita occasionali - Visite fiscali - Gestione ed
elaborazione del TFR - Tenuta del registro dei contratti
(parte riferita al personale supplente) - Adempimenti
connessi con il D. Leg.vo 33/2013 in materia di
amministrazione trasparente - Pubblicazione degli atti di
propria competenza nella sez. “Pubblicita legale Albo on-

line”.
Servizi attivati per la Registro online
dematerializzazione dell'attivita Pagelle on line
amministrativa: Modulistica da sito scolastico

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE
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RETE AMBITO 5 - FORMAZIONE DOCENTI

Azioni realizzate/da
realizzare

Formazione del personale

Risorse condivise

Risorse professionali
Risorse materiali

Soggetti Coinvolti .

Altre scuole

Universita

Enti di ricerca

Enti di formazione accreditati

Altre associazioni o cooperative ( culturali, di
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
ASL

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

Partner rete di ambito

*
0’0

PROTOCOLLO REGIONALE FAMI - PER UNA SCUOLA INTERCULTURALE

Azioni realizzate/da .
realizzare .

Formazione del personale
Attivita didattiche

Risorse professionali

Risorse condivise *+ Risorse strutturali
+ Risorse materiali
+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di

volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

94



<_  Organizzazione PTOF - 2019/20-2021/22
222 1.C. NARNI SCALO

¢+ PROTOCOLLO REGIONALE FAMI - PER UNA SCUOLA INTERCULTURALE

* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo

nella rete:

Approfondimento:

Il Protocollo, che rientra negli interventi previsti dal Progetto FAMI "Qualita e diritti:
prevenire I'abbandono scolastico nella scuola di tutti", ben si coniuga, in un'ottica
educativa e di valorizzazione delle diversita nella attuale societa multiculturale, agli
indirizzi del MIUR e della Unione Europea per I'educazione interculturale.

Il progetto e finalizzato a prevenire 'abbandono scolastico attraverso la promozione
di percorsi di inclusione socio-linguistica dei minori di origine straniera e di seconda
generazione presenti in Umbria e consente alla scuola di beneficiare di alcuni
interventi e servizi mirati rivolti agli studenti, alle famiglie straniere e ai docenti in
un’‘ottica di empowerment del sistema e di tutti i soggetti coinvolti.

Tali azioni (attivita didattiche extracurriculari, sportelli di consulenza rivolti alle
famiglie e ai docenti, percorsi di formazione per i docenti, mediazione culturale), volte
a contrastare la dispersione scolastica ed il gap di rendimento, richiedono una visione
sistemica, una lettura ed un intervento d’'insieme tra sistemi formativi e territorio.

%+ PROTOCOLLO SCUOLE ASL EDUCAZIONE ALLA SALUTE

Azioni realizzate/da + Formazione del personale
realizzare * Attivita didattiche
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Risorse condivise

*+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti

» Altre scuole
« ASL

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Il protocollo d'intesa e finalizzato alla realizzazione di percorsi di formazione

dei docenti e alla programmazione di attivita didattiche sull'educazione socio-

emotiva, la promozione di stili di vita sani, la prevenzione alle dipendenze.

¢+ _CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO DI FORMAZIONE E

ORIENTAMENTO DEGLI STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE

PRIMARIA

Azioni realizzate/da
realizzare

+ Formazione del personale
Attivita didattiche

Risorse condivise

*+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti

* Universita

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

Partner rete di scopo

96



<_  Organizzazione PTOF - 2019/20-2021/22

ama [.C. NARNI SCALO

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

L/

** FORMAZIONE AMBITO 005 USR UMBRIA

L'Istituto Comprensivo Narni Scalo é partner per la formazione (docenti e ATA) dell’Ambito
005, USR Umbria. Le unita formative, come evidenziato dalla nota MIUR 47777 del dicembre
2017 e ribadito con quella dell'anno in corso, hanno carattere preminentemente laboratoriale,
favoriscono attivita di ricerca sul campo, incentrate sull'osservazione, la riflessione, il
confronto sulle pratiche didattiche ed i loro risultati, prevedono parti in presenza, parti di
studio, progettazione documentazione individuale o collegiale. Hanno la durata di 25 ore.
Struttura del piano: PRIORITA: AUTONOMIA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA LINEE
STRATEGICHE: Caratterizzare ogni scuola come comunita professionale impegnata nella
progettazione partecipata, gestione e valutazione della propria offerta formativa in ottica
inclusiva. Si prevede di attivare due percorsi formativi che nella parte finale confluiscono in un
percorso unico: 0 Riforma dei professionali, crediti formativi, compiti di realta, valutazione
delle competenze, utilizzo della quota dell’'autonomia scolastica; O Il nuovo esame di Stato del
Il ciclo. PRIORITA": DIDATTICA PER COMPETENZE INNOVAZIONE METODOLOGICA E
COMPETENZE DI BASE LINEE STRATEGICHE: Favorire la capacita delle scuole di progettare il
curricolo per competenze, in ottica verticale e d'integrazione disciplinare. Favorire la
costruzione di ambienti di apprendimento diversificati per la personalizzazione degli
apprendimenti e con l'utilizzo di metodologie a dimensione sociale per innovare i setting
d’aula. Costruire forme di valutazione adatte alla scuola delle competenze. Promuovere
competenze di base idonee ad aumentare i livelli di risultato degli allievi nelle prove nazionali,
realizzando approfondimenti a carattere disciplinare in relazione all'attuazione delle Nuove
Indicazioni Nazionali. Promuovere lo sviluppo della cultura dell'infanzia per un sistema
formativo integrato. 0 INSEGNARE A LEGGERE IMPARARE A COMPRENDERE, percorsi di
didattica per le competenze nel settore della comprensione del testo di qualsiasi tipologia
anche scientifico- matematico. Promozione della lettura come strumento di cittadinanza. 0 LA
COMPRENSIONE DEL TESTO - ORALITA" E SCRITTURA IN CLASSE CON LE TIC. O IL METODO
ANALOGICO ALLA SCUOLA DELL'INFANZIA. O DIDATTICA A STAZIONE, metodologia di didattica
diversificata rete SENZA ZAINO. PRIORITA": COMPETENZE DIGITALI E NUOVI AMBIENTI DI
APPRENDIMENTO LINEE STRATEGICHE: Promuovere competenze dei docenti nei settori
indicati nel PNSD O L'uso del digitale per realizzare ambienti di apprendimento per le
competenze. O Il TINKERING nella didattica per le competenze. PRIORITA: COMPETENZE DI
LINGUA STRANIERA LINEE STRATEGICHE: Rafforzare il livello medio di padronanza della lingua
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inglese di tutti i docenti. 0 UNITA’ FORMATIVE DI PREPARAZIONE ALLE CERTIFICAZIONI A2 - B1-
B2. PRIORITA: COESIONE SOCIALE E PREVENZIONE DEL DISAGIO GIOVANILE GLOBALE LINEE
STRATEGICHE: Rafforzare il ruolo del docente, individualmente e in gruppo, quale guida e
accompagnatore nei momenti di difficolta, di scelta e di decisione dello studente; aiutare i
docenti a costruire relazioni positive, gestendo pacificamente conflitti in un’ ottica di incontro
e relazione. 0 LEDUCAZIONE SOCIO EMOTIVA COME STRUMENTO PER LA PROMOZIONE DI
APPRENDIMENTI, ARTE DI CONVIVENZA E CONOSCENZA DI SE'. 0 PHILOSOPHY FOR
CHILDREN, il dialogo euristico come strumento di conoscenza e di spiegazione del mondo.
PRIORITA": INCLUSIONE E DISABILITA’ LINEE STRATEGICHE: Rafforzare le capacita inclusive di
tutti i docenti curricolari, attraverso I'applicazione di metodologie e tecniche per favorire
I'inclusione e la sperimentazione di modelli di collaborazione e cooperazione dei team
docenti. Padroneggiare specifiche strategie per la gestione di classi problematiche e con
alunni con difficolta relazionali e comportamentali. Costruire contesti con l'introduzione di
facilitatori per la partecipazione di tutti elaborati attraverso solide competenze osservative e
progettuali. 0 DIDATTICA PER LA PROMOZIONE DI COMPETENZE PER ALLIEVI CON DSA ALLA
SCUOLA DI SECONDO GRADO, strumenti compensativi, setting, facilitazioni e possibilita di uso
delle tic. O ICF NELLA SCUOLA, dall'osservazione del contesto di interazione alla progettazione
dei fattori ambientali per l'inclusione, i nuovi documenti progettuali in ICF. La valutazione della
qualita dellinclusione. PRIORITA": INTEGRAZIONE COMPETENZE DI CITTADINANZA E
CITTADINANZA GLOBALE LINEE STRATEGICHE: Promuovere competenze docenti nel campo
dell'educazione alla sostenibilita in coerenza con gli obiettivi del’Agenda 2030. Facilitare la
progettazione di intrecci tra cittadinanza e Costituzione e le discipline di studio . 0 Percorsi di
cittadinanza e Costituzione, educazione alla sostenibilita. PRIORITA": VALUTAZIONE E
MIGLIORAMENTO LINEE STRATEGICHE: Caratterizzare ogni scuola come comunita
professionale impegnata nella progettazione partecipata, gestione e valutazione della propria
offerta formativa in ottica inclusiva, anche attraverso la formazione di nuove figure con
particolari funzioni (referenti, tutor, responsabili di aree di lavoro). PRIORITA": SCUOLA E
LAVORO LINEE STRATEGICHE: Sostenere lo sviluppo di una cultura dell’'autonomia tra gli
operatori scolastici e nella comunita sociale, per favorire le azioni di rete, i partenariati, le
azioni condivise.

Collegamento con le Didattica per competenze, innovazione metodologica e
priorita del PNF docenti competenze di base

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
Modalita di lavoro * Laboratori
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* Ricerca-azione
* Peer review
+ Social networking

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito

% UNPLUGGED- PERCORSO DI EDUCAZIONE AL BENESSERE

Il programma Unplugged si inserisce tra le attivita che il Piano regionale di prevenzione
intende implementare nelle scuole. E’ basato sul modello dell'influenza sociale ed utilizza un
approccio interattivo, con l'obiettivo di realizzare un percorso di promozione della salute
esteso, in maniera continuativa, lungo tutto l'iter scolastico. Propone una formazione
laboratoriale per realizzare percorsi didattici sulla prevenzione del disagio, I'educazione socio
emotiva e la prevenzione delle dipendenze.

Collegamento con le

L . Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
priorita del PNF docenti

Destinatari Gruppi di miglioramento

L « Laboratori
Modalita di lavoro o _
+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di scopo

*

*%* 1L REGOLAMENTO EUROPEO PER LA PRIVACY

Regolamento (UE) 2016/679

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

J

*%* L'EDUCAZIONE SOCIO EMOTIVA COME STRUMENTO PER LA PROMOZIONE DI
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APPRENDIMENTI, ARTE DI CONVIVENZA E CONOSCENZA DI SE'.

Quello delle emozioni € un mondo complesso. Ancor piu quando lo si trasporta all'interno di

un contesto scolastico dove i protagonisti delle azioni educative sono molteplici. Una

formazione laboratoriale per fornire alcune linee di azione concrete agli insegnanti, che

consentano loro di applicare in classe percorsi di educazione sociale ed emotiva. Essere un

insegnante con delle competenze socio-emotive: un nuovo fronte per il benessere relazionale

scolastico.

Collegamento con le
priorita del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e
competenze di base

Destinatari

Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalita di lavoro

* Laboratori
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete

Attivita proposta dalla rete di ambito

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

%+ 10 CONTO

Descrizione dell'attivita di
formazione

| contratti, le procedure amministrativo-contabili e i
controlli

Destinatari

DSGA

Modalita di Lavoro

+ Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete

Attivita proposta dal MIUR

100



<_  Organizzazione PTOF - 2019/20-2021/22

ama [.C. NARNI SCALO

o/

** LA SICUREZZA NELLA SCUOLA

Descrizione dell'attivita di La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico-
formazione ambientali

Destinatari PERSONALE ATA

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di scopo

L/

*%* 1L REGOLAMENTO EUROPEO PER LA PRIVACY

Descrizione dell'attivita di
Regolamento (UE) 2016/679

formazione
Destinatari PERSONALE ATA
Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola
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